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1. REUNIONES ÓRGANOS DE ADEME 

 
1.1. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 

 

1.1.1. Sesión ordinaria de 29 de junio de 2022 
 

Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Toma de posesión de socios de nuevo ingreso y cambio de representante. 

Punto 3º. Memoria de actividades 2021. 

Punto 4º. Aprobación, en su caso, de las cuentas anuales del ejercicio 2021. 

Punto 5º. Modificación de los Estatutos para remuneración de los cargos directivos. 

Punto 6º. Ruegos y preguntas. 

 

 

1.1.2. Sesión extraordinaria de 20 de diciembre de 2022 
 

 

Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Ratificación de la designación de miembro de Junta Directiva a propuesta del 

sector ASOCIACIONES E INSTITUCIONES NO PRODUCTIVAS. 

Punto 3º. Aprobación, en su caso, de la modificación del presupuesto anual de gastos ADEME 

2022. 

Punto 4º. Aprobación, en su caso, del presupuesto anual de gastos ADEME 2023. 

Punto 5º. Periodo de programación 2023‐2027. 

Punto 6º. Propuesta de anulación de modificación de los Estatutos para remuneración de los 

cargos directivos. 

Punto 7º. Presentación del Plan Operativo Comarcal de Empleo Joven para Monfragüe y su 

Entorno.  

Punto 8º. Ruegos y preguntas. 
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1.2. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
1.2.1. Sesión ordinaria de 15 de febrero de 2022 

 
 

Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 3º. Socios de nuevo ingreso. 

Punto 4º. Situación delito informático. 

Punto 5º. Informes de Presidencia. 

Punto 6º. Ruegos y preguntas. 

 

 

1.2.2. Sesión ordinaria de 29 de marzo de 2022 
 

Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Formulación de cuentas anuales 2021. 

Punto  3º.  Resolución  7ª  Convocatoria  de  Ayudas  LEADER  2014‐2020  en Monfragüe  y  su 

Entorno. 

Punto 4º. Aprobación, en  su  caso, de  la 8ª Convocatoria de Ayudas  LEADER 2014‐2020 en 

Monfragüe y su Entorno, para proyectos no productivos. 

Punto 5º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno.  

Punto 6º. Informes de Presidencia. 

Punto 7º. Ruegos y preguntas. 
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1.2.3. Sesión ordinaria de 26 de abril de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Resolución definitiva 7ª Convocatoria Pública de Ayudas LEADER 2014‐2020. 

Punto 3º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 4º. Elección de la Comisión de valoración 8ª Convocatoria Ayudas LEADER. 

Punto 5º. Proyecto Caminos a Guadalupe. 

Punto 6º. Propuesta de acciones en el marco del Convenio con Diputación de Cáceres.  

Punto 7º. Informes de Presidencia. 

Punto 8º. Ruegos y preguntas. 

 

     

1.2.4. Sesión ordinaria de 8 de junio de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Aprobación, en su caso, de la 9ª Convocatoria Pública de Ayudas LEADER 2014‐2020 

(Proyectos Productivos). 

Punto 3º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 4º. Orden de Preselección de los Grupos de Acción Local periodo 2023‐2027. 

Punto 5º. Ratificación prórroga contrato de limpieza. 

Punto 6º. Propuesta de remuneración de los cargos directivos. 

Punto 7º. Informes de Presidencia. 

Punto 8º. Ruegos y preguntas. 

 

 

1.2.5. Sesión ordinaria de 29 de junio de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Memoria de actividades 2021. 

Punto 3º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 4º. Informes de Presidencia. 

Punto 5º. Ruegos y preguntas. 
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1.2.6. Sesión extraordinaria de 29 de julio de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto  2º.  Incidencias  9ª  Convocatoria  de  Ayudas  LEADER  2014‐2020  en Monfragüe  y  su 

Entorno. 

Punto 3º. Posible ayuda a los municipios afectados por el incendio de Casas de Miravete. 

Punto 4º. Ruegos y preguntas. 

 

 

1.2.7. Sesión ordinaria de 4 de octubre de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 3º. Elección de la Comisión de valoración 9ª Convocatoria Ayudas LEADER. 

Punto 4º. Modificación de la previsión de reserva de crédito submedida 19.2, para 

expedientes propios del GAL ADEME, anualidad 2022. 

Punto 5º. Iniciación de expediente de contratación de servicio de Auditoria. 

Punto 6º. Actividades de ADEME en el Mes de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. 

Punto 7º. Propuesta de acuerdo laboral trabajadoras. 

Punto 8º. Medidas de eficiencia energética. 

Punto 9º. Informes de Presidencia. 

Punto 10º. Ruegos y preguntas. 
 
 

1.2.8. Sesión ordinaria de 24 de noviembre de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 3º. LEADER 2023‐2027: ayuda preparatoria y presentación de la EDLP. 

Punto 4º. Convenio Cajalmendralejo. 

Punto 5º. Expediente de contratación de servicio de Auditoría de cuentas anuales. 

Punto 6º. Informes de Gerencia. 

Punto 7º. Ruegos y preguntas.Punto 9º. Informes de Presidencia. 

Punto 8º. Ruegos y preguntas. 
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1.2.9. Sesión ordinaria de 14 de diciembre de 2022 
 
Orden del día: 

 

Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Punto 2º. Modificación del presupuesto anual de gastos de ADEME 2022. 

Punto 3º. Propuesta de presupuesto anual de gastos de ADEME 2023. 

Punto 4º. Expedientes LEADER 2014‐2020 en Monfragüe y su Entorno. 

Punto 5º. Aprobación, en su caso, de la 10ª Convocatoria Pública de Ayudas LEADER 2014‐

2020 (Productivos). 

Punto 6º. Previsión de reserva de crédito submedida 19.2, para expedientes propios del GAL 

ADEME, anualidad 2023. 

Punto 7º. Acuerdo laboral trabajadoras de ADEME. 

Punto 8º. Baja socio. 

Punto 9º. Informes de Gerencia. 

Punto 10º. Ruegos y preguntas. 
 
 
 
 

1.3. REUNIÓN REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES 
LOCALES DEL TERRITORIO 

 

1.3.1. Reunión de 24 de marzo de 2022 
 

Reunión de trabajo con los y las representantes de las entidades locales del territorio, con el 

fin de  informar sobre  los diversos asuntos y proyectos a desarrollar en  los siguientes meses, 

entre ellos el aumento de las cantidades de fondos a gestionar por el Grupo de Acción Local en 

el marco del periodo 2014‐2020, materializado mediante adenda al Convenio con la Consejería 

de Agricultura firmada en diciembre de 2021 y  la elaboración de  la Estrategia de Desarrollo 

para candidatar al nuevo periodo de fondos europeos. 
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1.4. REUNIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DE 
DESARROLLO RURAL CON LA JUNTA DIRECTIVA 
DE ADEME 

 

El 21 de enero, viernes, recibimos en  la sede de ADEME  la visita del Secretario General de 

Población y Desarrollo Rural, D. Manuel Mejías Tapia, acompañado por la Presidenta de REDEX, 

Julia Gutiérrez Mateos.  

 

Este encuentro ha formado parte de las visitas que ha estado realizando por todos los Grupos 

de Acción Local de la región para hablar del estado del Programa LEADER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La jornada se desarrolló con la siguiente programación: 

 

10:00 horas  Recepción en la sede del Grupo en Malpartida de Plasencia  

10:00 horas  Bienvenida del Presidente de ADEME 

Encuentro  del  Secretario  General  de  Población  y  Desarrollo  Rural,  D. 

Manuel Mejías Tapia, y  la Presidenta de REDEX, Julia Gutiérrez Mateos, 

con la Junta Directiva de ADEME 

11.30 horas  Visita a Proyecto LEADER:  

Apartamentos turísticos Posada de Monfragüe (Malpartida de Plasencia) 

https://posadademonfrague.com/  

 

Es el mismo promotor de: 

Adquisición de Autocaravanas 

https://nomadasmonfrague.com/     

Casa Rural Encantos de Monfragüe 

https://encantosdemonfrague.com/  
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12:45 horas  Visita a Proyecto LEADER:  

Rosa de Papel. Libros, Papelería, Regalos. (Malpartida de Plasencia) 

https://es‐es.facebook.com/RosadePapelchinata/  
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2. PROGRAMA LEADER 2014-2020 MONFRAGÜE 

Y SU ENTORNO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. ATENCIÓN A PROMOTORES 

 

En  la Estrategia de Desarrollo  Local Participativo  (EDLP) de  la Comarca de Monfragüe  y  su 

Entorno, se recoge dentro de las operaciones a desarrollar el apoyo a la economía social, a los 

emprendedores y las PYMES para el fomento de la diversificación económica, con el objetivo 

de fomentar, fortalecer y consolidar un tejido empresarial estable, diversificado y competitivo, 

mejorando la estructura productiva y apoyando la innovación y la cooperación empresarial. 

La  creación  de  nuevas  empresas  (autónomos,  Pymes,  cooperativas)  y  consolidación  de  las 

existentes, la promoción empresarial y la mejora sociolaboral en las mismas, es imprescindible 

en el territorio de Monfragüe y su Entorno. 

 

Con estos proyectos se impulsa y apoya la creación de empleo y el emprendimiento en el medio 

rural,  se mejora  la  competitividad,  la  diversificación  económica,  apoyo  a  la  financiación, 

conciliación familiar, simplificación administrativa o lucha contra  la competencia, así como la 

toma de medidas medioambientales mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos, 

haciendo que los productos y sus derivados se distingan por su calidad como un valor añadido, 

aplicando la innovación tanto a los procesos de transformación como a los productos. 

 

Para  ello,  entre  las  diferentes medidas  y  acciones  de  comunicación  para  la  difusión  del 

Estrategia de Desarrollo Local Participativo Monfragüe y su Entorno que se realizan, el Equipo 

Técnico de ADEME  trabaja en  la atención y asesoramiento de promotores que pueden  ser 

potenciales beneficiarios de ayudas LEADER, atendiendo las consultas que recibe, orientando 

adecuadamente  a  los  promotores  y  recabando  de  ellos  la  información  necesaria  para  la 

presentación de solicitudes. 

 

De  este  modo,  se  proporciona  a  los  potenciales  beneficiarios  información  sobre  las 

oportunidades de financiación y el lanzamiento de las convocatorias de ayudas, así como de  
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los procedimientos administrativos que deben seguirse para poder optar a la financiación con 

arreglo a la estrategia de desarrollo. 

 

Esta anualidad 2021, ADEME ha atendido a más de 40 potenciales promotores de proyectos 

que se han interesado por las ayudas LEADER, entre los que se encuentran proyectos de nueva 

creación y de ampliación de servicios de distinta tipología (turismo, medioambiente, nuevas 

tecnologías, servicios asistenciales, etc.). 

 

 

2.2. CONVOCATORIAS DE AYUDAS 

 

2.2.1. 7ª Convocatoria Pública de Ayudas LEADER 2014-2020 en 
Monfragüe y su Entorno 
 

Publicada en el DOE con fecha 6 de julio de 2021 

Plazo  de  solicitudes:  3 meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  su  publicación  en  el 

DOE (finalización el 6 de octubre de 2021). 

 

Submedida  19.2.  Apoyo  para  la  realización  de  las  operaciones 
conforme a la estrategia de desarrollo local participativo 

Importe total: 
1.000.000,00 € 

Inversiones  en  transformación  y  comercialización  de  productos 
agrícolas 

200.000,00€ 

Inversiones en la creación y desarrollo de empresas y actividades no 
agrícolas en zonas rurales 

800.000,00€ 

 

Resultados 

 

SOLICITUDES PRESENTADAS  Expedientes 
Presupuesto  

solicitud 

Submedida  19.2.  Apoyo  para  la  realización  de  las 
operaciones conforme a  la estrategia de desarrollo  local 
participativo 

11  1.892.855,03 € 

Inversiones  en  transformación  y  comercialización  de 
productos agrícolas 

2  219.337,58 € 
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Inversiones  en  la  creación  y  desarrollo  de  empresas  y 
actividades no agrícolas en zonas rurales 

9  1.673.517,45 € 
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Resolución 

Resolución Provisional: 29 de marzo de 2022 

Resolución Definitiva: 26 de abril de 2022 

 

 

Expediente  Denominación  Promotor  Estado 
Ayuda 

Concedida 
%Subvención 

0209192001  Sistema de proceso de elaboración de formatos para la castaña  Campo y Tierra del Jerte, S.A.  Resolución de Desistimiento Expreso  ‐  ‐ 

0209192002  Modernización y mejora de carnicería Esencia Extremeña  Esencia Extremeña S.L.  Resolución de Desistimiento  ‐  ‐ 

0209192003  Sistema de peso y transporte interno para castaña  Campo y Tierra del Jerte, S.A.  Resolución Definitiva Estimatoria  22.530,26  42,5 % 

0209192004  Proyecto de creación y desarrollo de la empresa con inversión 
en maquinaria de tratado, revestimiento y lacado de metales 

Lacados Recio S.L.  Resolución Definitiva Estimatoria  61.785,93  40 % 

0209192005  Creación Casa Rural de Bienestar (Dhara)  Alma Verde S.L.  Resolución Definitiva Estimatoria  200.000,00  47,5 % 

0209192006  Reforma de vivienda para apartamento turístico  Jenifer Fernández Real  Resolución de Desistimiento  ‐  ‐ 

0209192007  Apartamentos rurales Las Laeras  Olijama C.B.  Resolución Definitiva Estimatoria  169.516,80  50 % 
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0209192008  Ampliación de instalaciones frigoríficas en empresa de comercio 
mayor de pescado 

Pescados Tiburón S.L.  Resolución de Desistimiento  ‐  ‐ 

0209192009  Adquisición cámaras frigoríficas para conservación de frutas y 
verduras 

Transfrigo Moyano S.L.  Resolución Definitiva Estimatoria  35.072,67  35 % 

0209192010  Apartamentos Rurales Sostenibles Torrejón el Rubio  Clara Isabel García Estévez  Resolución Definitiva Estimatoria  141.388,31  47,5 % 

0209192011  Ampliación actividad empresa de alquiler de autocaravanas 
Nómadas Monfragüe 

Nómadas Monfragüe, S.L.  Resolución Definitiva Estimatoria  18.174,79  45 % 
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Nº 
Expediente 

Título  Baremación  % Subv.  Ayuda 

0209192003  Sistema de peso y transporte interno para castaña  70  42,5%  22.530,26 

Total ayudas actuación  INVERSIONES EN TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE 
PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

22.530,26 

Nº 
Expediente 

Título  Baremación  % Subv.  Ayuda 

0209192004 
Proyecto de creación y desarrollo de la empresa con 
inversión en maquinaria de tratado, revestimiento y 
lacado de metales 

67  40 %  61.785,93 

0209192005  Creación Casa Rural de Bienestar (Dhara)  80  47,5 %  200.000,00 

0209192007  Apartamentos rurales Las Laeras  86  50 %  169.516,80 

0209192009 
Adquisición cámaras frigoríficas para conservación 
de frutas y verduras 

57  35 %  35.072,67 

0209192010  Apartamentos Rurales Sostenibles Torrejón el Rubio  81  47,5 %  141.388,31 

0209192011 
Ampliación actividad empresa de alquiler de 
autocaravanas Nómadas Monfragüe 

76  45 %  18.174,79 

Total ayudas actuación INVERSIONES EN LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE EMPRESAS Y 
ACTIVIDADES NO AGRÍCOLAS EN ZONAS RURALES 

625.938,50 
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2.2.2. 8ª Convocatoria Pública de Ayudas LEADER 2014-2020 en 
Monfragüe y su Entorno 

Publicada en el DOE con fecha 15 de junio de 2022 

Plazo  de  solicitudes:  3 meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  su  publicación  en  el 

DOE (finalización el 15 de septiembre de 2022). 

 

MEDIDA 19. APOYO PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LEADER 
Submedida 19.2 Apoyo para la realización de las operaciones conforme a la Estrategia 
de Desarrollo Local Participativo 

Líneas de actuación   Importe (€) 

Servicios básicos para la economía y la población rural  400.000,00 

Mantenimiento,  recuperación  y  rehabilitación  del 
patrimonio rural 

50.000,00 

Apoyo a la innovación social, la gobernanza multinivel y la 
dinamización social y económica 

4.159,96 

TOTAL  454.159,96 

 

Resultados 

 

Esta  convocatoria  se encuentra pendiente de Resolución a  la  finalización de  la anualidad 
2022. Plazo máximo 6 meses desde el cierre de la convocatoria (Marzo 2023). 

 

 

SOLICITUDES PRESENTADAS  Expedientes 
Presupuesto  

solicitud 

Submedida  19.2.  Apoyo  para  la  realización  de  las 
operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local 
participativo 

18  952.584,80   

Servicios básicos para la economía y la población rural  15  851.856,01   

Mantenimiento,  recuperación  y  rehabilitación  del 
patrimonio rural 

3  100.728,79   

Apoyo a la innovación social, la gobernanza multinivel y la 
dinamización social y económica 

0  0,00  
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2.2.3. 9ª Convocatoria Pública de Ayudas LEADER 2014-2020 en 
Monfragüe y su Entorno 

 

Publicada en el DOE con fecha 14 de septiembre de 2022 

Plazo  de  solicitudes:  2 meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  su  publicación  en  el 

DOE (finalización el 14 de noviembre de 2022). 

 

Submedida  19.2. Apoyo  para  la  realización  de  las  operaciones 
conforme a la estrategia de desarrollo local participativo 

Importe total: 
815.000,00 € 

Inversiones  en  transformación  y  comercialización  de  productos 
agrícolas 

250.000,00 € 

Inversiones en  la creación y desarrollo de empresas y actividades 
no agrícolas en zonas rurales 

565.000,00 € 

 

 

Resultados 

 

SOLICITUDES PRESENTADAS  Expedientes 
Presupuesto  

solicitud 

Submedida  19.2.  Apoyo  para  la  realización  de  las 
operaciones conforme a  la estrategia de desarrollo  local 
participativo 

4  723.617,79  € 

Inversiones  en  transformación  y  comercialización  de 
productos agrícolas 

0  0,00 € 

Inversiones  en  la  creación  y  desarrollo  de  empresas  y 
actividades no agrícolas en zonas rurales 

4  723.617,79  € 

 

Esta  convocatoria  se encuentra pendiente de Resolución a  la  finalización de  la anualidad 
2022. Plazo máximo 6 meses desde el cierre de la convocatoria (Mayo 2023). 
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2.3. PROYECTOS PROPIOS 

Durante  la  anualidad  2022,  la Asociación  para  el Desarrollo  de Monfragüe  y  su  Entorno, 

ADEME, ha desarrollado los siguientes proyectos en el marco del Programa Enfoque Leader: 

 

2.3.1. Actuación. Apoyo a la innovación social, la gobernanza 
multinivel y la dinamización social y económica 

 

2.3.1.1. Expediente 0200192020. Estudio de investigación sobre la 
cadena agroalimentaria en Monfragüe 
 

Este tipo de  iniciativa, que aborda el diagnóstico y mejora de  los sistemas agroalimentarios 
productivos  locales,  es  el  paso  necesario  para  poder  desarrollar  políticas  territoriales 
sostenibles en el marco de emergencia climática actual en que, además, la despoblación es 
una de las principales amenazas a las que se enfrenta esta comarca generando consecuencias 
en el abandono de usos del suelo. 
 
El desarrollo de este proyecto se ha llevado a cabo a partir de las siguientes acciones: 

1. Producción: ¿qué, cómo y quién produce alimentos en la comarca?  

1.1. Revisión de la información y de los datos disponibles con el fin de obtener: 

Un listado de las principales producciones alimentarias de la comarca: carne, leche, olivos, 

pimientos.  

 Para cada una de esas producciones: conocer qué número de explotaciones hay 

detrás de cada uno, qué empleo  se genera,  su porcentaje en ecológico,  su peso 

relativo en la comarca.  

1.2. Entrevistas un número proporcional a la representación en la comarca de productores 

a través de las cuales:  

 Se han contrastado y relacionado  los resultados con  los obtenidos en  la anterior 

investigación 

 Se ha generado y organizado  información  relativa a  su cadena de valor: a quién 

venden sus productos.  

2.  Transformación:  ¿qué,  cómo  y  quién  transforma  productos  agroalimentarios  en  la 

comarca?  

2.1. Diagnóstico a partir de información disponible de las empresas agroalimentarias de la 

comarca que nos permite tener:  
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 Un listado de empresas agroalimentarias: producción de aceite de oliva, panaderías, 

queserías, fábricas de embutidos 

 Para cada una de las empresas se realizará un análisis del tipo de producciones, el 

origen de su materia prima… 

2.2. Entrevistas a empresas del sector para:  

 Contrastar la información recopilada en el diagnóstico.  

 Conocer  y  estructurar  su  cadena  de  valor:  origen  de  productos  agrícolas  o 

ganaderos, siguientes eslabones de su producción hasta el consumidor.  

3.  Venta  de  productos  agroalimentarios.  Comercio  local:  quién,  cómo  y  qué  vende 

productos alimentarios en la comarca.  

3.1. Diagnóstico a partir de información disponible de las empresas agroalimentarias de la 

comarca que nos permita tener un listado comercios y puntos de venta agroalimentarios.  

3.2. Entrevistas a comercios locales a través de las cuales podamos conocer:  

 Situación: Qué productos locales tienen a la venta (en especial de aquellos tipos de 

productos que se producen y transforman en la comarca)  

 Qué porcentaje suponen en relación al total.  

 Autonomía: Qué capacidad tienen para elegir los productos que venden 

 Perspectivas: Qué interés y qué limitaciones ven para incorporar productos locales 

nuevos  

4.  Distribuidoras:  ¿qué,  cómo  y  quién  intermedia  en  los  productos  agroalimentarios 

comarcales?  

En este apartado  se  incluyen  todas  las empresas que actúan  como  intermediarias en  la 

cadena  de  valor:  desde  tratantes  de  ganado,  distribuidoras  de  frutas,  comerciales  de 

productos…se trata de conocer qué papel  juegan estos  intermediarios en  la venta de  los 

productos  locales y el margen de mejor en este eslabón para generar un mayor  retorno 

económico en la comarca.  

Dada la dificultad de encontrar información en documentos y estadísticas oficiales por su 
deslocalización,  esta  información  se  obtendrá  fundamentalmente  de  entrevistas  con 
productores, industrias agroalimentarias, comercios locales… 

5. Consumo: qué, cómo y quién compra productos locales.  

Se han desarrollado encuestas “masivas” a través de las cuales poder conocer:  

 Porcentaje del consumo de productos agroalimentarios se realiza en la comarca.  
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 Conocimiento: Que  nivel  de  conocimiento  tienen  los  y  las  consumidoras  sobre 

productos que se producen en la comarca.  

 Consumo local. Relativo a los productos de producción local definir los porcentajes 

de productos locales que se adquieren de manera habitual y el porcentaje que se 

consume de fuera: Por ejemplo:   aceite de oliva  local vs aceite de oliva de fuera, 

diferenciando si es de origen Extremeño o Nacional  

 Percepción. Qué  interés  y  qué  limitaciones  ven  para  aumentar  su  consumo  de 

productos locales.  

 

Resultados 

Este proyecto  se ha desarrollado  finalmente en un  informe  con  todos  los datos  referidos 
anteriormente  y  que  incluye  un  documento  de  “Conclusiones”  que  define  los  principales 
ámbitos  de  trabajo  a  desarrollar  en  el  marco  de  una  futura  Estrategia  Agroalimentaria 
Comarcal, definiendo sus ejes estratégicos, líneas de trabajo, necesidades, agentes, etc. 
 
 
 
 

2.3.1.2. Expediente 0200192021. Monfragüe de Cuento 
 
 
 

Monfragüe  de  Cuento  ha  sido  un  evento  que  ha  llevado  los 

cuentos  infantiles  al  medio  rural,  pretendiendo  generar  una 

oferta cultural y educativa para la población de la zona, además 

de atraer turismo cultural y familiar a disfrutar de los pueblos de 

Monfragüe.  

 

Por ello ha  surgido  la  idea de montar un evento  anual donde 

algunos de los mejores autores, ilustradores, editores se den cita 

en Monfragüe y compartan experiencias.  

 

 

Monfragüe de Cuento ha consistido en un evento de una semana que ha pretendido convertir 

Monfragüe y sus pueblos en un referente en la literatura infantil a nivel nacional. Para ello se 

han diseñado diversas áreas: 
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MONFRAGÜE DE CUENTO – CENTROS EDUCATIVOS 
 

El objetivo de este programa ha sido fomentar la lectura entre la población de Monfragüe y 

su entorno para ello se han realizado las siguientes actividades:  

 

 Talleres de ilustración en centros educativos de secundaria: en el taller los jóvenes 

han  podido  aprender  técnicas  básicas  y  se  les  ha motivado  para  la  participación  en  los 

concursos  escolares.    Los  talleres  han  sido  impartidos  por  la  ilustradora  y  pintora  de 

Malpartida de Plasencia Marina Fernández Palomo. Se han realizado dos talleres de 1 hora y 

media de duración, en  los  centros de  Educación  Secundaria ubicados en  la Reserva de  la 

Biosfera de Monfragüe. 

 

 Concursos: a  lo  largo del mes de marzo  se han  lanzado 2  concursos para niños  y 

jóvenes de  la zona. Han sido concursos abiertos a  todos  los niños que viven en  la zona de 

influencia de Monfragüe. 

 

Concurso de cuentos de Monfragüe y su Entorno para educación primaria.     Destinado a 

todos  los  niños  y  niñas  residentes  en  la  comarca  de Monfragüe  y  su  entorno  que  estén 

cursando primaria.  

 

Concurso de cuentos de Monfragüe y su entorno para educación secundaria. Destinado a 

todos  los  niños  y  niñas  residentes  en  la  comarca  de Monfragüe  y  su  entorno  que  estén 

cursando educación secundaria.  

 

Los  ganadores  de  cada  concurso  han  recibido  un  lote  de  productos  relacionados  con  la 

literatura y la ilustración, realizando la entrega de premios en el cuentacuentos final que se 

ha realizado en Villareal de San Carlos el domingo 27 de marzo de 2022. 

 

MONFRAGÜE DE CUENTO

ACELERADO PARA 
ESCRITORES

• Durante el fin de semana 
del 26 al 27 de marzo se han 
ofertado, de forma gratuita, 

un encuentro con 
profesionales, para que 

aquellas personas que están 
interesadas en lanzar un 
cuento infantil, puedan 
conocer mejor el sector y 
compartir experiencias.

MONFRAGÜE DE CUENTO

CENTROS EDUCATIVOS

• Durante todo el mes de 
marzo de 2022 los centro 
educativos de la comarca 

han disfrutado de 
actividades relacionadas con 
la literatura infantil y juvenil:  

talleres de ilustración, 
concursos y cuentacuentos 

con autores.

FESTIVAL MONFRAGÜE DE 
CUENTO

• El fin de semana del 26 y 27 
de marzo se han realizado 
actividades abiertas al 

público: cuentacuentos y 
talleres en diferentes 

ubicaciones de la zona de 
Monfragüe.
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 Cuentacuentos con autores: durante  la semana del evento se han desarrollarán 10 

cuentacuentos en centros de infantil y/o primaria incluidos dentro de área de Monfragüe y su 

entorno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MONFRAGÜE DE CUENTO – ACELERADORA PARA ESCRITORES 
 
Este área del evento ha consistido en una jornada abierta a escritores nóveles que están 

buscando dar forma a su primer cuento. La actividad contará con los siguientes 

profesionales para asesora y guiar a los autores nóveles:  

 

SUSANA LÓPEZ (EDICIONES JAGUAR) 

Ha contado su experiencia como escritora y además el punto de vista de una editorial: 

“¿Qué cuentos interesan a las editoriales?” “¿Cómo llegar a una editorial?” “Ventas de 

publicar con una editorial”. 

 

EVA RODRÍGUEZ (EDICIONES JAGUAR) 

Ha expuesto su experiencia como escritora y además el punto de vista de una editorial: “¿Qué 

cuentos interesan a las editoriales?” “¿Cómo llegar a una editorial?” “Ventas de publicar con 

una editorial”. 

 

GRACIA IGLESIAS Y JOSE CARLOS ROMÁN  (MICROMENTORÍAS) 

Se ha ofrecido a los participantes la posibilidad de contar sus proyectos a autores de éxito para 

que les puedan ayudar y dar consejos. Una oportunidad única para dar forma a esos textos 

que  tenemos  iniciados a esos  cuentos que  tenemos en  la  cabeza o una oportunidad para 

compartir un café con alguien que nos guie en este largo camino de la publicación de nuestro 

primer cuento.  

 

 

 



       

 

 24 

DESIRÉE ACEVEDO 

Escritora e ilustradora de numerosos libros infantiles, posiblemente una de las autoras más 

reconocidas de los últimos años.  Desirée ha podido aportar una visión amplia del proceso de 

creación de  cuentos  ilustrados:  “¿Son  importantes  las  ilustraciones?”  “¿Cómo debe  ser el 

proceso para unir texto e ilustraciones? 

 

GRACIA IGLESIAS (PONENCIA CLAUSURA) 

Oportunidad para conocer de primera mano las claves para hacer que nuestra idea se plasme 

en un manuscrito que sea publicable.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FESTIVAL MONFRAGÜE DE CUENTO  
 

Finalmente, el festival ha contado con actividades abiertas al público en general, durante el 

fin de semana.  

 

SÁBADO 26 DE MARZO – Horario de mañana (Malpartida de Plasencia) 

 

11:00 Taller David Sierra y Pedro Mañas: El escritor Pedro Mañas y el ilustrador David Sierra 

han presentado sus libros de “Anna Kadabra” mediante un taller para familias.  

 

12:30 Cuentacuentos Gracia  Iglesias: Una de  las narradoras de cuentos más reconocidas a 

nivel nacional, nos ha contado algunos de sus 40 cuentos publicados.   

 

21:00 Cuentacuentos & degustación de productos extremeños: Para cerrar la jornada se ha 

contado con una actividad para adultos, disfrutando de uno de  los mejores narradores de 

cuentos para adultos, Diego Magdaleno, al tiempo que se han degustado productos típicos de 

la dehesa extremeña y cervezas artesanas de Extremadura.   
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DOMINGO 27 DE MARZO – Horario de mañana (Villareal de San Carlos) 

10:00  Taller  con  Luján  Fernández.  Los pequeños han podido  aprender muchos  trucos de 

ilustración. 

 

11:30 Cuentacuentos: José Carlos Román 

 

12:30 Entrega de premios I Certamen de Cuentos e Ilustraciones de Monfragüe 

 

13:00 Cuentacuentos de clausura. El punto y final a toda una semana de cuentos lo ha puesto 

Margarita del Mazo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.1.3. Expediente 0200192022. Edición del libro “Árboles con nombre 
propio. La cultura del árbol por los términos municipales de la 
Reserva de la Biosfera de Monfragüe.” 
 
El proyecto ha consistido en publicar 1.000 ejemplares del libro titulado “Árboles con nombre 

propio,  la cultura del árbol por  los  términos municipales de  la Reserva de  la Biosfera de 

Monfragüe”, cuyo autor es Álvaro Tejerina Gallardo, de Malpartida de Plasencia, con el afán 

de divulgar la cultura del árbol y de la dinamización turística a partir de elementos naturales 

que mejoren los recursos y la sostenibilidad del destino Reserva de la Biosfera. 

 

Esta publicación es una investigación de campo respecto a algunos de los árboles y arboledas 

con  nombre  propio  encontrados  en  los  catorce  términos municipales  que  componen  la 

Reserva de  la Biosfera de Monfragüe: Malpartida de Plasencia, Toril, Serrejón, Casatejada, 

Saucedilla, Casas de Miravete, Romangordo, Higuera de Albalat, Deleitosa, Jaraicejo, Torrejón 

el Rubio, Serradilla, Casas de Millán y Mirabel. 

 

Se exponen árboles del ámbito analizado en  sus aproximadamente 300.00 hectáreas, que 

afecta a unos 14.000 habitantes y que presenta numerosas figuras de conservación espacial: 
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ZEPA,  LIC,  RED NATURA  2000,  RENPEX,  PARQUE NACIONAL.  Algunos  presentan  un  porte 

notable‐extraordinario‐monumental,  otros  tienen  vinculaciones  históricas,  los  hay  que 

parecen catedrales vivas, titanes vegetales, son árboles notables, sobresalientes, plus, árboles 

viejos  bien  singulares  de  edad  avanzada,  raros,  unidos  a  tradiciones  locales,  con  una 

singularidad extrema al conformar paisajes culturales, también con alto interés científico. 

 

En formato expositivo y con carácter divulgativo se muestran, mediante fichas con textos y 

fotografías, aquellos ejemplares encontrados  tras más de una década de búsqueda  (2009‐

2021), cuya visita o contemplación no interfiere con los intereses de la propiedad. También se 

trata de aquellos que ya no están y de los que podría considerarse su estudio futuro. 

 

Los  ejemplares  han  sido  distribuidos  gratuitamente  entre  las  diferentes  entidades  del 

territorio: Ayuntamientos, Red de Centros de Interpretación de la Reserva de la Biosfera de 

Monfragüe, Parque Nacional de Monfragüe, centros educativos del territorio, etc.  

 

2.3.1.4. Expediente 0200192023. Monfragüe en Corto 
 

Monfragüe en Corto, FESTIVAL NACIONAL DE CORTOMETRAJES 

DE  LA  RESERVA  DE  LA  BIOSFERA  DE  MONFRAGÜE  PARA 

JÓVENES CREADORES consiste en  la realización de un  festival 

de  cortometrajes  para  jóvenes  creadores  ligados  al  entorno 

rural, con una  fase de concurso en  la que el  jurado serán  los 

adolescentes  de  entre  14  y  17  años  de  los municipios  que 

forman parte del ámbito de actuación de ADEME: Cañaveral, 

Casas  de  Millán,  Casas  de  Miravete,  Higuera  de  Albalat, 

Jaraicejo, Malpartida de Plasencia, Mirabel, Pedroso de Acim, 

Romangordo, Saucedilla, Serradilla, Serrejón, Toril y Torrejón el 

Rubio.  

 

La  temática del  festival es  libre, exceptuando  la apología de  la violencia,  la discriminación, 

exclusión y el consumo de sustancias nocivas; que quedan prohibidos en cualquiera de sus 

formas. 

 

Además de la votación para seleccionar a los cortos ganadores, se realizará una jornada, que 

coincidirá  con  la proyección pública  y  la  gala de entrega de premios, entre  los  creadores 

seleccionados y nuestros adolescentes con actividades dirigidas. En ellas los adolescentes del 

territorio pueden conocer e interaccionar de primera mano con personas muy similares a ellos 

por edad y rurales, que están haciendo trabajos de alta calidad. 

 

Fases del proyecto: 
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1. COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD.  

a) Creación  de  página  web  donde  incluir  las  bases,  enlace  al  formulario  de 

participación, datos de contacto, información de interés, etc. 

b) Diseño del logo del festival. 

c) Diseño del cartel e impresión de 20 ejemplares para la convocatoria del jurado 

e informativos con el día de la jornada del festival. 

d) Publicidad en redes sociales. 

 

2. PUBLICACIÓN DE LAS BASES Y RECEPCIÓN DE PROPUESTAS.  

 

Confección  y publicación  de  las bases.  Se podrán  presentar  jóvenes  creadores de 

entre 18 y 25 años que hayan nacido o sean residentes de municipios de menos de 

10.000 habitantes de España. Las obras tendrán una duración máxima de 15 minutos, 

incluyendo los títulos de crédito. Para que haya calidad en las propuestas recibidas, 

los premios deben ser muy atractivos. 

Se  realizará un pequeño vídeo de 20  segundos para  la promoción de  las bases en 

redes. 

Tiempo de realización estimado: 50 días.  

 

3. SELECCIÓN DE LAS OBRAS. 

                

Selección de las cinco obras que entran en concurso. Contacto con los seleccionados 

para que confirmen que pueden asistir a la jornada del festival. En caso contrario, la 

obra quedará descalificada y se contactará con la siguiente con mayor votación. 

Tiempo de realización estimado: 20 días. 

 

4. VOTACIÓN.  

 

Visita a los 14 pueblos del entorno para que los adolescentes de cada municipio vayan 

a votar las obras seleccionadas. A cada adolescente que vaya a participar como jurado 

se le entregará una chapa con el texto “Yo soy jurado de Monfragüe en Corto”, para 

que la lleven durante la jornada del festival. Cada miembro del jurado puntuará de 1 a 

5 (sin posibilidad de repetir valoración) a cada obra participante. Una vez obtenidos 

todos  los  votos,  se  sumará  la puntuación obtenida por  cada obra para  conocer  la 

clasificación. 

             Tiempo de realización estimado: 3/4 semanas. 

 

5. JORNADA Y GALA. 

 

Se divide en dos bloques: 
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5.1. Periodo  de  convivencia  con  actividades  dirigidas  entre  los  creadores 

seleccionados y los adolescentes que han votado. Estas actividades serían:  

5.1.1. Actividad de presentación y romper el hielo entre los participantes. 

5.1.2. Presentación y explicación de  los creadores de sus obras. Tiempo para 

que los adolescentes puedan preguntarles, resolver dudas, etc. 

5.1.3. “Taller” de escritura de guión. Se harán  tantos grupos como creadores 

haya para que hagan un guión. Este guión, u otro que les pueda inspirar 

la actividad, les podría servir a los adolescentes que quieran para grabarlo 

con sus móviles y después los subimos a la web del festival. 

5.2. Proyección pública de  los cortos  seleccionados. Gala de entrega de premios y 

trofeos. 

 

Al finalizar 2022 este proyecto se encuentra en ejecución, habiendo se realizado al fase 1 y 

estando en plena fase 2, ya que el plazo de presentación de propuestas está abierto desde el 

7 de noviembre de 2022 hasta el 13 de enero de 2023. 

La gala de entrega de premios tendrá lugar el sábado 15 de abril de 2023 en Serrejón. 
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2.4. SELECCIÓN GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL 

Con fecha 29 de abril se publicó la Orden de 20 de abril de 2022 para la convocatoria pública 

de preselección de  los Grupos de Acción  Local que gestionarán programas  comarcales de 

desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo 2023‐2027. 

 

Con fecha 24 de mayo se registró por parte de ADEME a través de  la plataforma ARADO  la 

solicitud con la documentación adjunta requerida. 

 

El 25 de octubre se notifica en el DOE la publicación de las Resoluciones de Preselección de 

los Grupos de Acción Local para el nuevo periodo de programación 2023‐2027. 

  

  

 

 

2.5. AYUDA PREPARATORIA 

 

Se  tramitará  la  concesión  de  Ayuda  preparatoria  a  través  de  una  Resolución  de  la 

Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, para  la concesión de una 

ayuda de 125.000 euros a las organizaciones preseleccionadas como Grupos de Acción Local 

para la gestión de las EDLP 2023‐2027. 

 

Las actuaciones a financiar en el marco de esta Ayuda Preparatoria son las siguientes: 

 

 Acciones de formación para las partes interesadas locales. 

 Estudios relativos a la zona en cuestión. 
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 Costes  relacionados  con  la elaboración  y/o puesta en práctica de  la estrategia de 

desarrollo  local  participativo,  incluidos  costes  de  asesoramiento  y  costes  para 

acciones relacionadas con las consultas a partes interesadas a efectos de preparación 

de la estrategia 

 Costes administrativos (costes de funcionamiento y de personal) durante  la fase de 

preparación y/o puesta en práctica. 

 

Las  solicitudes  serán  cumplimentadas  y  presentadas,  de  forma  telemática,  a  través  de  la 

plataforma  ARADO  en  el  portal  oficial  de  la  Consejería  con  competencias  en materia  de 

desarrollo  rural, en virtud de  lo dispuesto en  los apartados 2 y 3 del artículo 14 de  la Ley 

39/2015, de 1 de octubre.  

 

El periodo para presentar estas solicitudes de ayuda se extenderá desde el día 17/11/2022 

hasta el día 16/01/2023 (ambos incluidos). 

 
Al cierre de 2022 ADEME se encuentra tramitando la solicitud de esta ayuda preparatoria. 

 
 

 

2.6. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 

PARTICIPATIVO (EDLP) 

  
Se inicia un nuevo periodo de Programación de Fondos Europeos 2023‐2027 para el que los 

Grupos de Acción  Local de Extremadura  tienen que presentar unas nuevas Estrategias de 

Desarrollo Local Participativo, para la gestión de los Fondos Feader LEADER en sus respectivas 

comarcas. 

 

Con fecha 14 de diciembre de 2022 se publica en el DOE la Orden de 1 de diciembre de 2022, 

de selección de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023‐2027. 

 

Actualmente se está trabajando desde ADEME en el desarrollo de la Estrategia de Desarrollo 

Local Participativo mediante mesas de participación de  los diferentes colectivos y agentes 

territoriales, así como en la solicitud de Apoyo Municipal de los distintos Ayuntamientos del 

territorio en la implantación de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo que ADEME 

gestionará durante el periodo de programación 2023‐2027. 

 

ADEME, en coordinación y de forma paralela con el trabajo llevado a cabo en el territorio para 

la definición del Plan de Acción de  la Reserva de  la Biosfera de Monfragüe en el 2022, ha 

planteado un proceso participativo donde se ha tratado de acercar, en la medida de lo posible, 

la interacción de las personas. 



       

 

 31 

Para ello, se han desarrollado las siguientes acciones, alguna de ellas en coordinación con la 

Reserva de la Biosfera de Monfragüe con la que ha compartido acciones de dinamización con 

los ciudadanos: 

 

o Desarrollo  de  un  programa  de  entrevistas  con  agentes  que  desarrollan  su  labor 

pública, social o productiva en la Reserva de la Biosfera. 

o Desarrollo  de  un  calendario  de  mesas  de  participación  ciudadanas  en  distintas 

localidades de Monfragüe y su Entono. 

o Actividades en centros escolares de Monfragüe y su Entorno. 

 

Entrevistas 

 

Las  entrevistas  personales  han  sido  uno  de  los  instrumentos mediante  los  cuales  se  ha 

obtenido una visión más profunda de Monfragüe y su Entono, a  la vez que ha servido para 

obtener propuestas y contrastar las líneas de acción en las que se estaba trabajando. 

 

Las propuestas lanzadas han sido clasificadas en función de su naturaleza, utilizándolas como 

apoyo esencial para identificar los retos que se han de afrontar y definir el análisis DAFO, y 

para la selección de los grupos de proyectos recogidos en las Líneas de Actuación que definen 

el Plan de Acción de la EDLP, en el caso de aquellas ideas con un mayor nivel de definición. 

 

Se han realizado un total de 31 entrevistas de unos 45 minutos de duración. 
 

 

Mesas de participación 

 

Con el fin de facilitar la implicación de las personas en el desarrollo del proceso participativo 

se planteó, a la totalidad de localidades que conforman Monfragüe y su Entono, realizar Mesas 

de Trabajo ciudadano cuyo fin esencial fue promover el debate en el ámbito local y recabar 

inquietudes, reivindicaciones e ideas de las personas que habitan en el territorio. 

 

Se han desarrollado las siguientes sesiones de participación: 

 

 Mesa ciudadana. 08/06/2022 Toril. 

 Mesa ciudadana. 09/06/2022 Romangordo. 

 Mesa ciudadana. 11/06/2022 Higuera de Albalat. 

 Mesa ciudadana. 14/06/2022 Casas de Millán. 

 Grupo de Trabajo Reserva de la Biosfera de Monfragüe. 15/06/2022 Villarreal de San 

Carlos. 

 Mesa ciudadana. 06/07/2022. Jaraicejo. 

 Mesa ciudadana. 07/07/2022. Torrejón el Rubio. 
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 Mesa ciudadana. 12/07/2022. Serrejón. 

 Sesión Territorial Empresarial. 23/11/2022 Torrejón El Rubio 

 Sesión Territorial Técnica. 02/12/2022. Malpartida de Plasencia 

 Sesión Territorial de Representantes Municipales. 13/12/2022. Casas de Miravete 

 

Con el  colectivo de  jóvenes  y dentro del proyecto  "Experiencia para el  co‐diseño  y  la  co‐

creación del Plan Operativo Comarcal de Empleo Joven para Monfragüe y su Entorno", gracias 

a una ayuda recibida al amparo de la ORDEN de 9 de noviembre de 2020 por la que se regula 

el programa de ayudas a la innovación metodológica en materia de políticas de empleo, del 

Servicio  Extremeño  Público  de  Empleo  de  la  Consejería  de  Educación  y  Empleo  se  han 

celebrado las siguientes sesiones de participación: 

 

 Mesa diálogo empresarial para el empleo joven. 08/06/2022. Malpartida de Plasencia. 

 Mesa  diálogo  comarcal  sobre  la  formación  para  el  empleo  joven.  09/06/2022. 

Malpartida de Plasencia. 

 I Encuentro comarcal de jóvenes por el empleo. 05/08/2022. Mirabel. 

 II Encuentro comarcal de jóvenes por el empleo. 28/10/2022. Malpartida de Plasencia. 
 

 

Formulario de Propuestas Ciudadanas 

 

La Asociación para el Desarrollo de Monfragüe  y  su Entorno, en el marco del proceso de 

Participación  Ciudadana  que  ha  de  servir  como  base  para  el  diseño  de  la  Estrategia  del 

Programa Leader 2023‐2027, diseño y publicó un formulario para facilitar la transmisión de 

propuestas que permitan mejorar  la calidad de vida de  la ciudadanía y  las perspectivas de 

futuro del territorio, en particular, de sus tejidos social y económico, disponible en formato 

digital, cuyo enlace (https://forms.gle/kCf6deQeNPHaQ8Ht5) fue publicado y difundido en los 

canales de comunicación de ADEME antes mencionados. 

 

Al  cierre  de  2022,  ADEME  se  encuentra  trabajando  en  el  tratamiento  de  la  información 

obtenida y redacción de la EDLP, cuyo plazo de presentación finaliza el próximo 14 de febrero 

de 2023. 
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3. COLABORACIONES DE ADEME 

 

3.1. I.E.S ZURBARÁN DE NAVALMORAL DE LA MATA 

 

Desde el área de  iniciativa emprendedora del  Ies Zurbarán de Navalmoral de  la Mata han 

contactado con ADEME para solicitar su colaboración en relación a un proyecto de innovación 

con la implicación de empresas simuladas para el desarrollo de entornos cómo Geoparque y 

Monfragüe, que se centra en el estudio de espacios naturales y su desarrollo económico. 

 

En  una  primera  etapa,  han  necesitado  datos  relativos  al  sector  turístico  del  Parque  de 

Monfragüe, por  lo que se  les han  facilitado enlaces y datos por parte de ADEME. Además, 

ADEME también ha colaborado respondiendo a un cuestionario sobre el sector del turismo 

que los alumnos han diseñado. 

 
 
3.2. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 

 

3.1.1. Proyecto de investigación “Análisis de factores críticos 
para el desarrollo turístico de Extremadura” (IB18015). 

 

En la Universidad de Extremadura están desarrollando un proyecto de investigación de I+D 

(financiado en convocatoria competitiva por la Consejería de Economía e Infraestructuras de 

la  Junta de Extremadura) bajo el  título de  “Análisis de  factores  críticos para el desarrollo 

turístico de Extremadura” (IB18015). 

 

Uno  de  los  objetivos  de  este  proyecto  de  investigación  es  identificar  las  principales 

desventajas competitivas de la región y realizar propuestas de mejora para las mismas a partir 

de la opinión de los agentes sociales (empresas, Grupos de Acción Local, ayuntamientos, etc.) 

sobre las mismas. Con este objetivo, se ha construido un panel de expertos, al que ADEME ha 

sido invitado, al que consultar en diversas oleadas, mediante un cuestionario estructurado, 

diferentes cuestiones relacionadas con las desventajas competitivas identificadas. 

 

Tras los cuestionarios anteriores (referidos a los dos primeros pilares del informe Monitur), 

ADEME ha prestado su colaboración en la cumplimentación del cuestionario relativo al Pilar 

4 “Diversificación y Estructuración de Productos Turísticos. 
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3.1.2. Estudio sobre la Gobernanza Turística en Extremadura 
 

Dentro del convenio que la Universidad de Extremadura ha suscrito con la Dirección General 

de Turismo para 2022, se incluye la realización de un estudio sobre la gobernanza turística en 

municipios y áreas turísticas de Extremadura.  

 

La gobernanza turística se debe entender como el desarrollo de mecanismos que permiten la 

participación  de  las  partes  interesadas  en  el  turismo  (vecinos/as,  empresarios/as, 

profesionales, expertos/as, trabajadores/as del sector). Con esta participación se busca una 

mejor gestión de los intereses públicos, trasparencia y considerar todas las opiniones en el 

momento de la toma de decisiones. 

 
ADEME ha colaborado en este estudio mediante la cumplimentación de un cuestionario. 
 

 
 
  
 

3.3. RED DE CRUCEROS COSTEROS Y FLUVIALES DE 
LOS DESTINOS NAUTICOS SOSTENIBLES DE 
ESPAÑA 

 

Rafael Pintado, propietario del Barco del Tajo Monfragüe, participa en la candidatura de un 

proyecto  denominado  RED  DE  CRUCEROS  COSTEROS  Y  FLUVIALES  DE  LOS  DESTINOS 

NÁUTICOS  SOSTENIBLES DE  ESPAÑA,  comandada  por  la Asociación Galega  de Actividades 

Náuticas  –  AGAN+,  para  presentar  a  la  línea  de  ayudas  para  la  creación,  innovación  y 

fortalecimiento de Experiencias Turismo España, en su convocatoria para el ejercicio 2022, 

regulada  por  Orden  ICT/1524/2021,  con  el  objetivo  de  desarrollar  cruceros  costeros  y 

fluviales, logrando implicar a 17 entidades públicas y privadas de 10 comunidades autónomas 
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y  de  la  ciudad  autónoma  de  Ceuta  para  llegar  a  presentar  una  oferta  estandarizada  de 

Itinerarios Náutico Culturales por las costas, ríos y embalses de nuestro país. 

En este proyecto se pretende desarrollar un piloto en Extremadura que aunará turismo fluvial, 

salud y patrimonio, todo de manera segmentada en función del perfil del cliente. Para ello han 

solicitado el apoyo de ADEME, entre otras entidades, para poder llevar a cabo el proyecto en 

nuestra región. 

ADEME ha firmado esta carta de apoyo pues considera el proyecto de interés para el territorio. 

 

3.4. PROYECTO “EXPERIENCIA ECOTURISMO 

CIENTÍFICO EN ESPAÑA” 

 

Con  fecha 11 de abril hemos  firmado  la carta de apoyo a  la propuesta que Fundación Oso 

Pardo, Fundación Aquila, Fundación Naturaleza y Hombre, Fundación para la Conservación de 

la Biodiversidad y su Hábitat, Fundacion Global Nature y Fundación para la Conservación del 

Quebrantahuesos han presentado a  la convocatoria del Ministerio de Industria, Comercio y 

Turismo de España, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

ADEME considera de gran interés esta propuesta por su planteamiento de la creación de un 

grupo  de  trabajo  y  procedimiento  de  trabajo  en  red  de  fundaciones  que  llevan  a  cabo 

programas de  conservación  y  recuperación de  las  especies  amenazadas  y  sus hábitats  en 

España para la definición de una experiencia de ecoturismo científico en España, acompañada 

del  diseño  de  una  ruta  interterritorial  “Corredor  Ibérico  de  Ecoturismo  Científico”  y  los 

consiguientes planes de difusión,  talleres y encuentros  formativos que se organizarán a su 

respecto. 

 

 

3.5. FUNDACIÓN CEPAIM 

 
La Fundación CEPAIM ha realizado un proyecto de Gestión de la Diversidad dirigido a asesorar 

y sensibilizar a empresas y entidades en esta temática. 

 

Tras conocer la noticia de la presentación del proyecto de ADEME "Monfragüe Accesible", han 

contactado con nuestra entidad para darnos a conocer su proyecto, en concreto una de las 

acciones dentro del mismo: Los Reconocimientos de Buenas Prácticas en materia de Gestión 

de la Diversidad. 
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Así mismo,  se han puesto a nuestra disposición para poder hablar  sobre  la Gestión de  la 

Diversidad en otros ámbitos de actuación de ADEME, para que el desarrollo de  la comarca 

incluya y aproveche el talento de todas las personas independientemente de su género, edad, 

diversidad funcional, origen, etc. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.6. EMDEMO 

Se han mantenido diversas reuniones con EMDEMO, Asociación Empresarial de Monfragüe, a 

fin de conocer las necesidades del sector, cómo poder canalizarlas y su evolución, para poder 

desarrollar proyectos en el territorio. 

 

3.7. CLUB BIRDING IN EXTREMADURA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Club de Producto de Turismo Ornitológico  “Birding  in  Extremadura” es una  agrupación 

voluntaria de intereses entre el sector público y el privado, con el fin de organizar y estructurar 

toda la oferta de servicios turísticos relacionadas con la observación de aves en Extremadura 

e  impulsar  en  mayor  medida  los  flujos  turísticos  relacionados  con  el  birdwatching 
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garantizando a los turistas un servicio de calidad y velando por la conservación de los recursos 

turísticos ornitológicos y naturales. 

 

Promovido por la Dirección General de Turismo del Gobierno de Extremadura y contando con 

el apoyo de otras instituciones y asociaciones empresariales, pretende impulsar el desarrollo 

del turismo ornitológico en toda la Comunidad de Extremadura de forma estructurada y de 

acuerdo a las expectativas de la demanda. 

 

ADEME es entidad colaboradora del Club desde 2012, año en que se puso en funcionamiento. 

 

Desde la Dirección General de Turismo, siguiendo el Manual de Producto del Club Birding in 

Extremadura, se ha puesto en marcha el Plan de adhesiones y reevaluaciones. 

  

El proceso de evaluación se realiza mediante la verificación del cumplimiento de los criterios 

de los manuales de producto, a través de una asistencia técnica. ADEME mantuvo la reunión 

de evaluación el 29 de noviembre. 
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4. ASISTENCIA A JORNADAS Y EVENTOS 
 

4.1. VI PLAN ESTRATÉGICO PARA LA IGUALDAD 

ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EXTREMADURA 

 

 

 

 

 

El Instituto de Igualdad de Extremadura (IMEX), ha iniciado el proceso de elaboración del VI 

Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Extremadura 2021‐2025. 

Dado  el  carácter  transversal  del  Plan  y  la  voluntad  de  recopilar  las  necesidades  de  la 

ciudadanía, se ha solicitado participación para obtener una visión realista y actualizada del 

grado  de  implementación  de  la  igualdad  de  género  en  la  sociedad  extremeña  de  cara  a 

planificar las políticas de igualdad para los próximos años.  

Para recoger la información desde la Oficina de Igualad de Riberos del Tajo se ha invitado a 

ADEME,  como  agente  clave  del  territorio,  a  participar  en  esta  Reunión  Zonal  con  otras 

entidades de  la  comarca que ha  tenido  lugar en Cañaveral el 22 de  junio.  En ella  se han 

trabajado  dos  dinámicas:  Avances  y  retrocesos  en  los  principales  ámbitos  en  los  que  se 

detectan diferencias de participación y brechas de género e Identificación de los principales 

elementos que están frenando o favoreciendo el avance en igualdad en los diferentes ámbitos 

analizados. 
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4.2. TALLERES RURALES PARA PARTICIPAR EN EL 
DISEÑO DEL PLAN DE ACCIÓN PROVINCIA DE 
CÁCERES 

 

La Agenda Urbana Española constituye un documento estratégico, sin carácter normativo y 

de adhesión voluntaria que, de conformidad con los criterios establecidos en la Agenda 2030 

y  la Agenda Urbana para  la Unión  Europea, persigue  el  logro de  las  sostenibilidad  en  las 

políticas de desarrollo urbano. Constituye además, un método de trabajo y un proceso para 

todos  los  actores,  públicos  y  privados,  que  intervienen  en  las  ciudades  y  que  buscan  un 

desarrollo equitativo, justo y sostenible, desde sus distintos campos de actuación. 

En este contexto, la Diputación de Cáceres, ha iniciado el camino para el diseño de la nueva 

estrategia de la provincia, la Agenda Urbana de la Diputación de Cáceres, que se encargará de 

definir el modelo territorial al que aspira el territorio y el plan de acción para alcanzarlo. 

La  participación  de  los  agentes  sociales  y  de  la  ciudadanía  es  clave  en  el  diseño  de  esta 

estrategia, y durante el proceso se van a facilitar distintos espacios y herramientas para lograr 

la implicación real y efectiva. 

Entre los distintos instrumentos de participación que se han programado se encuentran los 

talleres  participativos  temáticos  que  se  han  desarrollado  12  y  21  de  julio  en  distintos 

municipios de la provincia. 

En  nuestro  territorio  se  ha  desarrollado  un  Taller  sobre  Construcción  en Malpartida  de 

Plasencia, en el que se ha conversado sobre el valor de la construcción en el municipio y la 

apuesta de las empresas locales. 
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4.3. TALLER SOBRE BUENAS PRÁCTICAS EN REDES 

SOCIALES EN LAS RESERVAS DE LA BIOSFERA 

 

El pasado miércoles 13 de julio, se celebró un taller online sobre "Buenas prácticas en redes 

sociales en las Reservas de la Biosfera" organizado por Diputación de Cáceres con la empresa 

que actualmente gestiona las redes de la RB de Monfragüe y de Tajo Internacional en el que 

participaron  técnicos  de  distintas  entidades  vinculadas  la  Reserva  de  la  Biosfera  de 

Monfragüe, entre las que se encontraba ADEME y de Tajo Internacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. REUNIÓN CON LAS COMARCAS TURÍSTICAS CON 

MOTIVO DE LOS INCENDIOS Y PLAN DE 

PROMOCIÓN  Y COMERCIALIZACIÓN DE OTOÑO 

 

El  Director  General  de  Turismo  convocó  el  pasado  22  de  agosto,  en  Plasencia,  a  las 

asociaciones  de  empresarios  de Monfragüe  (ENDEMO), Valle  del  Jerte  (Tu  Jerte),  la Vera 

(ATURIVE) y Ambroz (ATUVA), los presidentes de las Mancomunidades de las cuatro comarcas 

y los Grupos de Acción Local ADEME, SOPRODEVAJE, ADICOVER y DIVA a una reunión con el 

siguiente orden del día: 

 

1. Escuchar al sector turístico. Incendios y balance del verano 2022. 

2. Programa de Acciones de la DGT de Promoción y Comercialización 2022. 

3. FITUR Y FIO 2023. 
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4.5.  REUNIÓN GALxCLIMA 

El equipo de desarrollo  rural y  sostenibilidad de RED2RED con el apoyo y patrocinio de  la 

European Climate  Foundation han puesto en marcha un programa dirigido a  fortalecer  la 

respuesta del medio rural a los retos que plantea la emergencia climática. Para ello se prevé 

trabajar de la mano de los Grupos de Acción Local en un programa de formación, intercambio 

de experiencias y análisis conjunto. 

 

Se invitó a todas las REDES de Grupos de Acción Local regionales y nacionales a una reunión 

on line el 27 de septiembre con el objetivo de: 

 

• Presentar el programa GALxClima e 

invitar a las redes a participar en el 

mismo. 

• Generar  un  intercambio  entre 

todas  las  redes,  en  torno  a  los 

proyectos e iniciativas vinculadas a 

la  emergencia  climática  que  se 

están  impulsando,  que  pueda 

servir de inspiración mutua. 

• Discutir conjuntamente sobre  las  temáticas/ cuestiones clave a  incluir en el programa 

para apoyar a los GAL en este reto de forma más exitosa.  

 

ADEME participó en representación de Extremadura, a través de REDEX. 

Tras la reunión se generó un documento compilatorio "RedesxClima" incluyendo proyectos, 

análisis y propuestas que formará parte de la publicación final de este proyecto. 
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 Con fecha 8 de noviembre se ha celebrado  la 1ª jornada online del programa denominada 

“Las Estrategias de Desarrollo Local Participativa y la acción por el clima”, con el objetivo de 

analizar cómo incluir el reto climático en el diseño e implementación de las EDLP:  

 

• Contexto / marco estratégico  

• El rol de los GAL ante la emergencia climática  

• Herramientas y cuestiones clave a formularse en la fase de diseño de las EDLP  

• Cómo trabajar desde los GAL ante el reto climático (posibilidades de acción, recursos 

disponibles)  

• Seguimiento y evaluación trabajo en Cambio climático GAL  

• Comunicación, sensibilización y rol dinamizador del medio rural 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6. JORNADA ONLINE “PROCEDIMIENTOS DE 

GESTIÓN DEL LEADER EN ESPAÑA. PRESENTE Y 

FUTURO” 
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La  Red  Asturiana  de  Desarrollo  Rural  (READER)  ha  organizado  la  jornada  online  “Los 
procedimientos de gestión del LEADER en España. Presente y futuro” que tuvo lugar el 29 de 
septiembre. 
  

La  jornada  ha  estado  destinada  a  los  Grupos  de  Desarrollo  Rural,  Redes  regionales  de 

Desarrollo Rural, representantes de Administraciones Públicas de todo el territorio nacional y 

promotores y promotoras que quieran poner en marcha o hayan puesto un proyecto. Ha 

tenido  como  fin  poder  identificar  cómo  se  resuelven  en  cada  Comunidad  Autónoma  las 

diferentes fases del procedimiento de gestión de un expediente LEADER tipo. 

  

La presentación de  la  jornada ha corrido a cargo del Presidente de READER, D. Belarmino 

Fernández Fervienza; D. Javier Nievas Andrés, Responsable de Medio Rural en Caja Rural de 

Asturias, el Presidente de la REDR, D. Secundino Caso Roiz, la Directora General de Desarrollo 

Rural y Agroalimentación del Principado de Asturias, Dña. Mª Begoña López Fernández y Dña. 

Isabel  Bombal  Diaz,  Directora  General  de  Desarrollo  Rural  ,  Innovación  y  Formación 

Agroalimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 

  

La  jornada  se  ha  estructurado  en  dos  bloques:  el  primer  bloque  donde  los  ponentes 

(representantes de Grupos de Acción Local y Redes regionales de desarrollo rural) abordaron, 

entre  otros,  los  siguientes  aspectos:  Fase  de  solicitud,  acta  de  no  inicio,  dictamen  de 

elegibilidad, control administrativo, elaboración de  informe técnico, propuesta o concesión 

de ayuda, control administrativo II fase previa a la aprobación, publicación y notificación de la 

ayuda, certificación de  la ayuda, control administrativo  III  fase de certificación, pago de  la 

ayuda, control administrativo III fase de pago, controles a posteriori. 

  

 El segundo bloque, a modo de cierre, contó con Alfonso Braojos Lara de IQ2consultores que 

recopiló las principales ideas expuestas por las CCAA sobre los procedimientos de gestión. 

  

La  jornada  fue  clausurada por D. Alejandro Calvo Rodríguez, Consejero de Medio Rural  y 

Cohesión Territorial del Principado de Asturias. 

  
  
 

4.7. WEBINAR “MODIFICACIÓN DE LA LEY GENERAL 

DE SUBVENCIONES” REDR 
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Recientemente  ha  sido  aprobada  la  Ley  18/2022  de  28  de  septiembre, 

de creación y crecimiento de empresas que, en su artículo 11, modifica  la Ley General de 

Subvenciones en sus artículos 13 y 31. 

  

Al tratarse de un tema de máxima relevancia para los Grupos de Acción Local, desde REDR se 

ha organizado un webinar en el que  se ha procedido a analizar  la nueva  ley y  cómo ésta 

puede afectar al futuro de la gestión de las ayudas y subvenciones.  

 
 
 

4.8. CONGRESO ECONOMIA CIRCULAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
El pasado 4 de noviembre de 2022 tuvo  lugar el  I Congreso Regional de Economía Circular 

Extremadura  2030  en  el  Complejo  Cultural  San  Francisco  de  Cáceres.  Dentro  de  la 

programación de  este Congreso  también  se  desarrolló  el  I  Foro de  Polígonos  Industriales 

Ecodigitales.  

 

Estas  actividades  han  sido  organizadas  por  la  Consejería  de Agricultura, Desarrollo  Rural, 

Población y Territorio de  la  Junta de Extremadura y en  colaboración con  la Diputación de 

Cáceres. 

 

En  este  encuentro  se  dieron  cita  las  empresas,  ayuntamientos,  centros  educativos, 

asociaciones  y  personas  interesadas  que  están  trabajando  por  una  Economía  Circular  en 

nuestra región. 

 
 
 

4.9. TREN HISTÓRICO RESERVAS DE LA BIOSFERA 

 

Con motivo del Día Internacional de las Reservas de la Biosfera (3 de noviembre), la Diputación 

Provincial de Cáceres organizó  los días 5  y 6 de noviembre el Tren Histórico provincia de 

Cáceres que enlazaba  la Reserva de  la Biosfera de Monfragüe  y  la Reserva de  la Biosfera 

Transfronteriza Tajo‐Tejo Internacional para mostrar todos los recursos naturales, culturales, 

gastronómicos que forman parte de ellas y que tienen en común, a través del recorrido que 

atraviesa el trazado ferroviario que las une.  
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Este trazado ferroviario parte de la estación de Monfragüe, en pleno corazón de la Reserva de 

la Biosfera, circulando hacia el sur y enlaza en Cáceres con  la vía única hasta  la estación de 

Valencia de Alcántara, en la misma Raya Luso Extremeña.  

 

La jornada del 5 de noviembre consistió en un viaje de familiarización destinado a operadores 

turísticos y medios de comunicación, además de instituciones, entre las que participó ADEME. 

El día 6, el Tren Histórico estuvo destinado a todos los públicos previa inscripción. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.10. ESPACIO ABIERTO PARA EL EMPLEO. SEXPE 

El pasado 13 de noviembre ADEME fue convocado en Plasencia por la Dirección General de 

Planificación y Evaluación de Políticas Activas de Empleo a una reunión para formar parte de 

la Red Espacio Abierto por el Empleo, un punto de encuentro y acción para  identificar en 

común  sectores  estratégicos  para  el  desarrollo  del  territorio  extremeño.  Dicha  entidad 

pretende explorar y poner en marcha nuevos espacios y métodos de trabajo, de innovación 

colaborativa, en  los que compartir retos,  ideas, estrategias y soluciones que maximicen  los 

esfuerzos como agentes tractores del empleo en el territorio de forma conjunta. 

 

A  dicha  reunión  asistieron Agentes  de  Empleo  y Desarrollo  Local,  Técnicos  del  Programa 

POPPEX (Puntos de Orientación y Prospección para el Empleo en Extremadura) y técnicos de 

centros de empleo del norte de Extremadura. 
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4.11. GALA PREMIOS SOLIDARIOS ONCE 2022 

 
Los Premios Solidarios Grupo Social ONCE se otorgan a aquellas personas, empresas, ONG, 

entidades y organismos de la Administración Pública y programas o trabajos de comunicación 

que, en opinión del Jurado, más se hayan comprometido desde sus diferentes ámbitos de 

actuación a  llevar a  cabo una  labor  solidaria  coincidente  con  los valores esenciales de  la 

Cultura Institucional del Grupo Social ONCE y la filosofía que impregna la Economía Social y 

los objetivos del Tercer Sector. Y en concreto, por la promoción en su entorno y en su ámbito 

territorial de  influencia, de  la  inclusión social de todos  los ciudadanos,  la normalización,  la 

autonomía personal, la accesibilidad universal y la vida independiente.  

 

Se han celebrado a lo largo del segundo semestre del año en las 17 autonomías de nuestro 

país. 

 

Tras los contactos producidos con motivo del 

desarrollo del proyecto “Caminos Accesibles 

en Monfragüe y su Entorno” llevado a cabo 

por ADEME, el Grupo Social ONCE  invitó al 

Grupo de Acción Local a la Gala de Premios 

Solidarios  2022  que  se  celebró  el  17  de 

noviembre  en  el  Complejo  Cultural  San 

Francisco de Cáceres. 

 

ELA  Extremadura,  ‘Inclusión‐Man’,  Francisco  de  Jesús  Valverde  Luengo,  la  Agrupación 

Cooperativas Valle del Jerte y el Ayuntamiento de Mérida recibieron  los Premios Solidarios 

ONCE Extremadura 
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5. PROYECTOS DE COOPERACIÓN 
 

5.1. PROYECTO SMART RURAL LIVING. ZONAS 

RURALES VIVAS, PUEBLOS INTELIGENTES 

 

 

 

 

 

 

 

La Estrategia Smart Rural Extremadura, promovida por la Red Extremeña de Desarrollo Rural, 

REDEX, trata de afrontar algunos de  los desafíos más  importantes para  las zonas rurales: el 

reto demográfico, la innovación y la transformación digital.  Esta Estrategia se materializará 

mediante varios proyectos de cooperación interterritorial entre los GALs de Extremadura. 

  

El proyecto SMART RURAL LIVING trata de contribuir a frenar la despoblación desde el ámbito 

comarcal,  promoviendo  la  transformación  territorial  (social,  económica  y  digital) 

mediante nuevos modelos, estrategias y actuaciones  impulsadas por  los Grupos de Acción 

Local, capaces de facilitar el asentamiento y recuperar población de efectivos en zonas más 

despobladas y crear zonas rurales vivas e "inteligentes".  ADISMONTA se postula como Jefe 

de Fila y cuenta con la participación de todos los GAL de Extremadura, articulándose a través 

de la Medida 19.3 LEADER y con una duración de 18 meses. 

  

Los objetivos específicos del proyecto son los siguientes: 

 Comunicar  de  manera  útil  la  visión,  actividades  y  los  resultados  del  proyecto, 

asegurando una amplia colaboración de  los  interesados clave a  los que va dirigido. 

(Comunicación) 

 Sensibilizar para la adopción del enfoque “Smart Villages”, la participación ciudadana 

y el compromiso público (Sensibilización). 

 Brindar  capacitación  en  planificación  futura  y  desarrollo  innovador  de  una  visión 

cohesionada de la Smart Comarca. (Capacitación) 

 Evaluar las necesidades y fortalezas locales, identificando desafíos y oportunidades de 

las Comarcas y las características de la comunidad local (Análisis territorial) 

 Facilitar procesos de participación de las comunidades rurales en las diferentes fases 

del proyecto (Participación) 
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 Elaboración de Estrategias de Comarcas inteligentes (Pre Aceleradora). 

 

Las actuaciones previstas se han estructurado del siguiente modo: 

 

Actuaciones comunes: 

 

1. COMUNICACIÓN Y VISIBILIDAD  

2. SENSIBILIZACIÓN  

3. CAPACITACIÓN  

4. ANÁLISIS (NECESIDADES, CONTEXTO Y CARACTERÍSTICAS) 

5. PARTICIPACIÓN 

6. PRE‐ACELERACIÓN DE ESTRATEGIAS “SMART COMARCAS” 

Como actividad transversal se prevé 7. COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 

Actuaciones individuales (de cada GAL): 

 

 Imputación parcial y temporal en costes de personal: nóminas, seguridad social e IRPF. 

 Imputaciones en costes de personal: desplazamientos, manutención y alojamiento. 

 

Hasta el momento se ha trabajado en  la preadhesión al proyecto, acuerdos de órganos de 

gobierno de  los GAL, aproximación de presupuestos para  la moderación de  los  costes del 

proyecto  y definición de  acciones para  avanzar en el mismo. ADEME ha  recibido  informe 

favorable al control de la solicitud de ayuda por parte del Servicio de Diversificación del Medio 

Rural por lo que, una vez que todos los Grupos de Acción Local estén en la misma situación, 

se empezará la fase de ejecución de este proyecto. 

 

5.2. RED DE COOPERACIÓN DE LOS CAMINOS 

HISTÓRICOS DE PEREGRINACIÓN A GUADALUPE 

 

La  Red  de  Cooperación  de  los  Caminos  Históricos  de  Peregrinación  a  Guadalupe  ha 

presentado el proyecto "Caminos a Guadalupe. Itinere 4.0.", a la Convocatoria de los "Planes 

de Experiencia" del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, experiencia en torno a los 

caminos  históricos  de  peregrinación  a  Guadalupe  acorde  a  las  líneas  de  acción  de  la 

Estrategia de Creación, Innovación y Fortalecimiento de la oferta del país, para presentar a 

la línea de ayudas publicada por el MITECO, del que nos han invitado a formar parte ya que 

ADEME fue socio del proyecto “Itinere 1337: Caminos a Guadalupe”, ejecutado del año 2009 

al 2012 en el marco de la Red Rural Nacional. 
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La Red de Caminos a Guadalupe, entidad promotora del proyecto, cuenta actualmente con 

socios de 4 comunidades autónomas; Extremadura, Andalucía, Madrid y Castilla La Mancha. 

La asociación nace con la idea de poner en valor y revitalizar la ruta de peregrinación hacia 

Guadalupe  desde  Madrid,  Castilla  la  Mancha,  Andalucía,  así  como  las  rutas  desde 

Extremadura dado que es punto obligado por ser la Virgen de Guadalupe patrona de la C.A. 

y de la Hispanidad. Es uno de los puntos de turismo religioso más importantes de la Península 

y tienen una conexión cultural y espiritual con Hispanoamérica.  

Actualmente la Red de cooperación Caminos de Guadalupe integra a 28 entidades, pero los 

integrantes del proyecto y beneficiarios de forma directa son 15 entidades de cuatro CCAA, 

que aglutinan a más de 250 municipios de zonas rurales y 6 provincias. 

En este marco se ha presentado el siguiente proyecto: 

 

 

 

 

Guadalupe ha sido y es uno de los centros de peregrinación más importante del cristianismo 

desde el  siglo XIII. Su origen comienza con  la  leyenda del pastor Gil Cordero, hallando  la 

imagen de una Virgen en la sierra de Las Villuercas, y comenzando así una rápida y extensa 

devoción por  la Virgen de Guadalupe que perdura hasta hoy día. Miles de peregrinos han 

trazado caminos hacia esta Puebla declarada Patrimonio de la Humanidad haciendo de este 

recorrido toda una experiencia religiosa, cultural y natural.  

De este flujo de peregrinos nacieron los históricos Caminos a Guadalupe que unen de norte 

a sur, y de este a oeste los más importantes enclaves que cuentan con Ciudades Patrimonio 

de  la Humanidad,  parques naturales  y nacionales, Reservas de  las Biosfera  y poseen  un 

acervo de cultura intangible que ha conformado la identidad del territorio.  

El culto a Ntra. Señora de Guadalupe ha permanecido vivo a  lo  largo de estos siglos, y ha 

permitido un movimiento de ideas, cultura y tradiciones que han situado a Guadalupe en el 

centro de una de  las  redes de comunicación más  importante de  la Península, uniendo La 

Puebla y su Monasterio con otros centros de cultura y de poder históricos como Aranjuez, 

Toledo, Madrid, Trujillo, Mérida, Plasencia, Yuste, Cáceres, Sevilla, Córdoba, Salamanca…  

Desde  las  instituciones, asociaciones, agentes sociales y turísticos se viene trabajando, no 

solo en mantener el patrimonio cultural y natural de los caminos, sino en difundir y ampliar 

la  oferta  turística  y  cultural,  haciendo  que  cualquier momento,  y  cualquier  excusa  sea 

perfecta para vivir  la experiencia Caminos a Guadalupe. Para ello se han agrupado en red 

más de 30 socios de cuatro comunidades autónomas.  
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La red aglutina ayuntamientos, grupos de acción  local, asociaciones culturales y vecinales, 

empresas e  itinerarios  culturales europeos para  iniciar un proyecto  común; hacer de  los 

caminos a Guadalupe una experiencia  turística sostenible,  inteligente e  integradora en el 

centro‐oeste‐sur peninsular que permita la resiliencia de las poblaciones que habitan en su 

recorrido.  

Actualmente y después de varias intervenciones por parte de los miembros de la Red Camino 

de  Guadalupe,  se  han  identificado  los  caminos  históricos,  y  creado  una  estructura  de 

actividades  y  experiencias  en  torno  a  este  destino  que  van  desde  degustaciones, 

concentraciones  ecuestres,  rutas  senderistas,  teatralizaciones,  talleres  gastronómicos, 

demostraciones  de  artesanía,  etc.  Pero  actualmente  la  oferta  está  dispersa, máxime  si 

extendemos las distintas acciones a los lugares de origen, por lo que se hace necesario en 

primer lugar, identificar todos y cada uno de los trayectos; plantear alternativas accesibles y 

mostrarlos a través de herramientas y tecnologías acordes al siglo XXI. Teniendo en cuenta 

los 12 caminos de peregrinación a Guadalupe identificados en el proyecto Itinere 1337, y el 

distinto grado de desarrollo, podemos ampliar la experiencia a miles de posibles viajeros y 

peregrinos, pero se hace necesario:  

• Consolidar  y  ampliar  la  red  para  dar  visibilidad  e  integrar  al  resto  de  Comunidades 

Autónomas que fueron parte fundamental de la peregrinación a Guadalupe.  

• Crear y una  imagen y  relato actualizado que  integre el producto/destino y  facilite  la 

ubicación en el mercado.  

• Trabajar en  la experiencia  sobre  los  itinerarios  concretos del  camino,  catalogando  y 

haciendo visibles a través de las TICs, los tramos accesibles, las áreas de descanso, los 

recursos y las actividades experienciales.  

• Es  necesaria  una  versión  actualizada  de  las  distintas  herramientas  de  difusión  y 

divulgación existentes (Web App, imagen, RRSS, etc.) para que el turista pueda seguirlo 

con  su  propio móvil,  o  cualquier  otro  dispositivo  y  sea  la  base  de  la  creación  de 

actividades y experiencias visibles por medio de la realidad aumentada.  

• El  territorio Camino a Guadalupe.  Itinere 4.0 abarca un  territorio con un patrimonio 

natural  y  cultural  excepcional  con  una  población  rural  depositaria  de  saberes  y 

tradiciones  que puede  aportar  y  enriquecer  la  experiencia  e  integrarse  en  la oferta 

turística  de  manera  activa,  es  necesario  trabajar  en  este  sentido  para  localizar  y 

convertir a estas personas en prescriptores.  

 

Los caminos históricos son los siguientes:  

o Camino Real: Madrid, Aranjuez y Titulcia (Madrid).  

o Camino de los Montes de Toledo: desde Toledo (Toledo).  

o Camino de la Jara: desde Calera y Chozas (Toledo).  

o Camino de Cabañeros: desde Alcoba de los Montes (Ciudad Real)  

o Camino de Levante: desde Saceruela (Ciudad Real)  

o Camino de los Mineros: desde Almadén (Ciudad Real)  
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o Camino Mozárabe: desde Córdoba y Sevilla  

o Camino Romano: desde Mérida (Badajoz)  

o Camino Visigodo: Desde Alcuéscar (Cáceres)  

o Camino de los Descubridores: desde Cáceres (Cáceres)  

o Camino de Monfragüe: desde Plasencia (Cáceres)  

o Camino de los Jerónimos: desde Cuacos de Yuste (Cáceres) 

 

Presupuesto total: 759.160,00€ 
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6. OTROS PROYECTOS Y ACCIONES 
 

6.1. RED PROFESIONAL POPPEX (PUNTOS DE 

ORIENTACIÓN Y PROSPECCIÓN PROFESIONAL 

DE EXTREMADURA) 

 
El  Servicio  Extremeño  Público  de  Empleo  (SEXPE)  puso  en 

marcha  en  2021  la  Red  Profesional  POPPEX  (Puntos  de 

Orientación  y  Prospección  Profesional  de  Extremadura) 

dentro  de  la  Estrategia  de  Empleo  y  Competitividad  de 

Extremadura 2020‐2025 y Plan de Empleo de Extremadura. 

 

Para ello contrataron a orientadores y prospectores para trabajar en los territorios, ubicados 

principalmente  en  los Grupos  de  Acción  Local  de  Extremadura. Una  prospectora  ha  sido 

destinada al futuro Fab Lab de la localidad de Malpartida de Plasencia. 

 

La  creación  de  este  Fab  Lab  se  realizará  dentro  del  EDUSI  de  Plasencia  y  su  entorno,  de 

Diputación de Cáceres, estando pendiente  la  contratación de  las obras de adecuación del 

edificio, propiedad del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y hasta que esté  listo,  la 

prospectora está desempeñando sus funciones en  las oficinas de ADEME, desde el mes de 

abril de 2021, desarrollando su programa de trabajo propio.  

 

Se  trata  de  una  red  de  acompañamiento  situada  en  los 

Puntos  e  Orientación  y  Prospección  Profesional  de 

Extremadura, con la que se refuerza la presencia del SEXPE 

en  todo  el  territorio  regional,  especialmente  en  zonas 

rurales,  con  el  objetivo  de  ofrecer  un  acompañamiento 

directo, profesional, cercano y adaptado a las necesidades 

del territorio. 

 

Concretamente el  servicio de prospección, que es  el que 

tenemos ubicado en  las oficinas de ADEME en Malpartida 

de Plasencia, consiste en un proceso de acompañamiento a 

las empresas para identificar posibilidades de innovación y 

crecimiento,  activando  y  transformando  el  territorio, 

contribuyendo a la mejora de la organización empresarial. 
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Para  ello,  la  prospectora  ha  realizado  un  estudio  de  la  zona  asignada  en  la  que  se  han 

identificado  los  recursos  disponibles  y  el  tejido  productivo  de  la  localidad  ofreciendo 

acompañamiento, seguimiento y asesoramiento integral al empresariado, con el objetivo de 

favorecer la intermediación laboral. 

 

 

6.2. PROYECTO “EXPERIENCIA PARA EL CO-DISEÑO 

Y LA CO-CREACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

COMARCAL PARA EL EMPLEO JOVEN PARA 

MONFRAGÜE Y SU ENTORNO” 

 

La Dirección General de Evaluación y Planificación de Políticas 

Activas de Empleo de  la  Junta de Extremadura publicó, en el 

marco  de  la  Resolución  8  de  abril  2021,  la  convocatoria  de 

subvenciones  para  el  programa  de  ayudas  a  la  innovación 

metodológica  en  materia  de  políticas  de  empleo 

correspondiente al ejercicio 2021. 

 

 ADEME presentó con fecha 14 de mayo de 2021 el proyecto de innovación metodológica en 

materia  de  políticas  de  empleo,  denominado  “EXPERIENCIA  PARA  EL  CO‐DISEÑO  Y  CO‐

CREACIÓN DEL PLAN OPERATIVO COMARCAL DE EMPLEO  JOVEN PARA MONFRAGÜE Y SU 

ENTORNO”. 

 

El  28  de  diciembre  de  2021  recibimos  resolución  de  la  ayuda  para  realizar  el  proyecto 

EXPERIENCIA  PARA  EL  CO‐DISEÑO  Y  CO‐CREACIÓN  DEL  PLAN  OPERATIVO  COMARCAL  DE 

EMPLEO  JOVEN  PARA  MONFRAGÜE  Y  SU  ENTORNO,  al  amparo  de  la  ORDEN  de  9  de 

noviembre de 2020 por la que se regula el programa de ayudas a la innovación metodológica 

en materia de políticas de empleo, del Servicio Extremeño Público de Empleo de la Consejería 

de Educación y Empleo de  la Junta de Extremadura. Nos han concedido 30.000,00€ para  la 

contratación de un/a técnico/a titulado que pueda llevar a cabo el proyecto. 

En el mes de enero de este año se realizaron las bases de contratación y la oferta de empleo, 

siguiendo  el  procedimiento marcado  por  el  SEXPE  y  la  normativa,  y  tras  el  proceso  de 

selección, el pasado 1 de febrero se incorporó la Técnico de Dinamización Juvenil contratada 

para llevar a cabo el mismo, es Socióloga, y ha trabajado con ADEME hasta final de año. 

Así,  se  ha  pretendido  implementar  un  proyecto  de  experimentación  y  desarrollo  de  un 

catálogo de actuaciones,  interrelacionadas y vinculadas, que mejore  la empleabilidad y  las 
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capacidades emprendedoras de las y los jóvenes de nuestro territorio, tomados éstos, como 

el grupo destinatario de esta acción. 

 

Tan importante ha sido el documento resultante 

de este proyecto como  la forma en  la que se ha 

construido, por eso denominamos los conceptos 

de Co Diseño y Co Creación de este Plan, ya que 

la metodología  empleada  se  fundamenta  en  la 

colaboración y la coordinación con la gente joven 

de nuestras localidades. 

 

Además  del  trabajo  con  las  y  los  jóvenes,  este 

proyecto ha contemplado actuaciones con otros 

sectores  de  la  comarca,  alineados  y  necesarios 

para  el  mismo  fin.  Nos  referimos  al  sistema 

educativo, al colectivo empresarial de la comarca 

y  por  supuesto  a  los  Ayuntamientos  y  otras 

administraciones públicas  presentes  en nuestro 

territorio. 

 

Las acciones que se han desarrollado con este proyecto experimental han sido: 

 

 Creación de  la Red de  Jóvenes Dinamizadores y Dinamizadoras Comarcales para el 

Empleo (con representantes de todas las localidades del territorio). 

 

 Formación y dinamización de la red (con cursos y encuentros vinculados a la Estrategia 

de Desarrollo Local Participativo de Monfragüe y su Entorno). 

 

 Creación de  la Mesa de Diálogo Comarcal sobre  la Formación para el Empleo  (con 

centros  educativos,  formación  ocupacional,  academias,  otras  entidades  que 

desempeñen acciones formación en la comarca). 

 

 Creación de la Mesa Comarcal de Diálogo Empresarial para el Empleo (con empresas 

de la comarca, asociaciones de empresarios y agentes sociales de la comarca). 

 

 Creación  de  la  Mesa  Comarcal  de  Diálogo  Municipal  para  el  Empleo  (con 

representantes de Ayuntamientos en materia de juventud y empleo). 

 

 Co‐creación de contenidos del Plan Operativo Comarcal de Empleo Joven. 

 

 Redacción final del Plan Operativo. 
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 Elaboración de una Guía Metodológica sobre enfoque territorializado y participativo 

de políticas activas de empleo joven. 

 

 

6.3. PLAN DE ACCIÓN DE LA RESERVA DE LA 

BIOSFERA DE MONRAGÜE 

 

La  Dirección  General  de  Sostenibilidad  de  la  Junta  de  Extremadura  ha  promovido  la 

elaboración del nuevo Plan de Acción de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. 

 

Para  ello,  la  empresa  que  ha  desarrollado  la  asistencia  técnica  ha  realizado  entrevistas, 

reuniones de trabajo con los agentes del territorio, empresariado y encuentros en los colegios 

de  la  Reserva  de  la  Biosfera.  También  se  han  desarrollado  Jornadas  abiertas  a  todos  los 

habitantes de las localidades donde han podido ofrecer sus opiniones y puntos de vista sobre 

la figura de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. 

 

Como participante del grupo de trabajo del Plan de Acción de la Reserva de la Biosfera, y otros 

planes  como  la  Carta  Europea  de  Turismo  Sostenible  (CETS),  ADEME  ha  sido  convocado 

también, a un encuentro del grupo de trabajo para la renovación de estos planes, que tuvo 

lugar en Villarreal de San Carlos el 15 de junio, con el siguiente orden del día:  

 

• Marcar las próximas líneas de trabajo para el desarrollo de PARBM Y CETS.  

• Intervención resumida de cada una de las entidades del plan de actuaciones para 

los próximos 5 años y que podrán formar parte de estos planes.  

 

 ADEME, en coordinación y de forma paralela con el trabajo llevado a cabo en el territorio para 

la definición del Plan de Acción de  la Reserva de  la Biosfera de Monfragüe en el 2022, ha 

planteado un proceso participativo para el Desarrollo de  la  EDLP 2023‐2027 donde  se ha 

tratado de acercar, en la medida de lo posible, la interacción de las personas. 

 

 

 

6.4. MONFRAGÜE DESCONOCIDO 

 
Desde  la Diputación de Cáceres y enmarcado dentro del plan territorial de  la Reserva de  la 

Biosfera de Monfragüe, se ha puesto en marcha este programa de salidas al Monfragüe menos 

conocido, destinadas al personal técnico de  las diferentes  instituciones que actúan en este 

territorio, así como a los empresarios que tengan contacto directo con turistas. 



       

 

 56 

Esta actuación pretende diversificar la oferta y que el flujo de turistas se extienda a toda la 

Reserva de la Biosfera de Monfragüe y no sólo a los lugares más típicos de visitar. 

 

6.4.1. 21 de marzo de 2022. Saucedilla 
 

El programa de la actividad ha sido el siguiente: 

 
9:15 h. Recepción en punto de información en el punto de información del parque ornitológico 

de Arrocampo. 

9:30 h. Charla y café. A continuación se impartirá una pequeña charla introductoria sobre la 

historia del parque ornitológico mientras tomamos un café. 

10:45 h. Ruta guiada observatorios 1 y 2, donde  se  intentó observar el mayor número de 

especies además de disfrutar de un paisaje maravilloso entre almendros. 

12:00 h. Visita plantación de almendros, en  la que explicó el proceso de producción de  la 

almendra. 

13:45 h. Finalización de las actividades. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

6.4.2. 27 de junio de 2022. Deleitosa 
 

El programa de la actividad ha sido el siguiente: 

 

9:00 h. Inauguración y recepción de técnicos 

9:30 h. Geositio Sierra de la Breña 

11:00 h. Exposición fotográfica Will Eugene Smith 

12:00 h. Visita a fábrica de embutidos 

14:00 h. Degustación 
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6.4.3. 17 de octubre de 2022. Casas de Millán 
 

El programa de la actividad ha sido el siguiente: 

 

9:00 h. Encuentro en el bar “Los Niños”. Desayuno con migas y café. 

10:00 h. Presentación e inicio de la visita guiada (5,5 Km): 

  Ermita Ntra. Sra. De Tebas. 

  Molino del Chaval. 

11:00 h. Desplazamiento al embalse del Risco (12 km). 

11:30 h. Llegada al embalse del Risco y visita a los plegamientos de cuarcita. 

12:30 h. Llegada a Casas de Millán (7 km). 

12:45 h. Visita a la industria de aceitunas de mesa “Aceitunas Torres S.L.” 

13:15 h. Visita al mirador del Calvario. 

13:30 h. Visita a la Iglesia de San Nicolás de Bari. 

14:00 h. Fin de la actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.4. 21 de noviembre de 2022. Casatejada 
 

El programa de la actividad ha sido el siguiente: 

09:45 h ‐ Recepción de participantes. 

Lugar de encuentro: parking del polideportivo (al lado del cuartel de la Guardia Civil). 

10:15 h ‐ Visita a la empresa Bgüe. 

Empresa de Huevos Ecológicos "Biológicos Monfragüe". 

11:00 h ‐ Visita a la empresa Ferroluar. 

El escultor de la chatarra en movimiento. 

12:15 h ‐ Visita Centro Interpretación Carbón. 
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El centro está en proceso de apertura. 

13:30 h ‐ Aperitivo en "Bar Machaca". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5. REVISTA RESERVA DE LA BIOSFERA DE 

MONFRAGÜE 

 

La Diputación de Cáceres puso en marcha en 2019 la revista de la Reserva de la Biosfera de 

Monfragüe  dentro  del  programa  Diputación  Desarrolla,  una  publicación  versátil  entre 

periódico  y  revista  (16 págs.),  en  la que  se  tratan  temas de  actualidad,  emprendimiento, 

empresas, eventos, memoria viva, reportajes, personajes relevantes, entrevistas, información 

de ayudas, efemérides, etc. Se han editado y distribuido tres números trimestrales en esta 

anualidad,  en  los  que  ADEME  ha  colaborado  con  información  de  actividades  o  eventos, 

información de ayudas Leader y acciones formativas. Se han distribuido 6.000 ejemplares en 

cada tirada por todos los municipios del ámbito de actuación de la Reserva de la Biosfera de 

Monfragüe. 

 

La estructura de la revista tiene el siguiente contenido: 

‐ Portada y sumario. 

‐ Editorial. Resumen editorial de la actualidad comarcal del bimestre. 

‐ Espacio de opinión y reflexión de personajes relevantes sobre un tema de actualidad 

comarcal.  Se trata de un espacio reservado para la opinión de una o más firmas invitadas;  

personas  relevantes  de  la  política,  comunicación,  cultura, medioambiente,  etc.  que 

reflexionan sobre algún segmento de la actualidad. 

‐ Está  pasando.  La  actualidad  en  formato  de  noticias  cortas,  centrado  en  innovación, 

creación de empleo, sostenibilidad, aprovechamiento de recursos, desarrollo, turismos, 

medioambiente, etc. 
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‐ Descubierta. Especial sobre una temática, evento… tipo reportaje sobre una temática, 

eventos, territorio, sector o actividad. 

‐ Agenda de eventos. 

‐ Entrevista de cierre sobre un  tema de actualidad. Sección dedicada a una entrevista 
personal. Se trata de identificar temáticas primordiales de la publicación en personas que 
las representen, emprendedores, creativos, creadores, divulgadores, empresarios, etc. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde el mes de mayo de 2021, la gerente de ADEME, María del Mar Parra Gómez, en nombre 

de la entidad, forma parte del Comité Redactor del Magacín de la Reserva de la Biosfera de 

Monfragüe, que edita la Diputación Provincial de Cáceres. La labor de este comité consiste en 

proponer las temáticas de interés a tratar en cada número, conseguir y facilitar los contactos 

de los entrevistados, búsqueda de noticias, etc.  
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6.6. PROYECTO EDUCATIVO DE LA RESERVA DE LA 
BIOSFERA DE MONFRAGÜE 

 

En  septiembre  de  2020,  ADEME  fue  convocada  a  una  reunión  por  Emilia  Román  Durán, 

Asesora Técnico Docente de la Unidad de Programas Educativos de Cáceres, Departamento 

de Programas Institucionales, Alumnos y Participación de la Consejería de Educación, con el 

objeto de poner en marcha el Proyecto Educativo de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe 

de manera coordinada en el territorio.  

 

El objetivo de la reunión era establecer mecanismos de coordinación en materia educativa en 

los  centros  que  reciben  a  alumnado  de  los  pueblos  de  la Reserva  de  la Biosfera,  con  las 

entidades que disponen de  recursos de  interés para  los Centros y el  territorio, además de 

realizar un informe/presentación conjunto para ofrecerles de manera informativa. 

 

Desde entonces se ha venido trabajando coordinadamente con  las entidades del territorio, 

como el Parque Nacional de Monfragüe y la Diputación de Cáceres en el Proyecto Educativo 

de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. 

 

 

6.6.1. Reunión 15 de febrero. C.P.R. Plasencia 
 

La  Diputación  de  Cáceres  y  la  Dirección  Provincial  de  Educación  se  han  reunido  con  la 

comunidad  educativa del  territorio, ADEME  y  con  representantes del Parque Nacional de 

Monfragüe para hacer seguimiento del proyecto educativo que se está desarrollando en los 

colegios del territorio. En esta reunión se ha presentado también a la mascota de la Reserva 

de la Biosfera de Monfragüe: el buitre negro Berto, cuyo nombre ha sido seleccionado de la 

participación de los alumnos y alumnas de los centros educativos siendo elegido el propuesto 

por el colegio de Casatejada. 

 

Orden del día: 

 

1. SITE. 

2. Puesta en común del desarrollo de actividades de cada centro. 

3. Peticiones centros. 

4. Reparto de mapas. 

5. Sugerencias, propuestas y dudas. 
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6.6.2. Reunión 19 de septiembre. C.P.R. Plasencia 
 

Reunión celebrada para comenzar a planificar el trabajo del presente curso escolar. 

 

Orden del día: 

 

1. Información  sobre  las  diferentes  convocatorias  y Decreto de  Innovación  y Desarrollo 

Sostenible. 

2. Propuesta de actividades a desarrollar durante el curso 22/23. 

3. Propuesta de revista de los territorios UNESCO. 

4. Propuestas para el mes de la Reserva. 

5. Sugerencias, propuestas y dudas. 
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6.7. MES DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE 
MONFRAGÜE 

 
6.7.1. Inauguración. 3 de noviembre de 2022. Malpartida de 

Plasencia 
 

Coincidiendo con la celebración del Día Internacional de las Reservas de la Biosfera, el 3 de 

noviembre se ha llevado a cabo, en la Casa de Cultura de Malpartida de Plasencia, la jornada 

de  inauguración del VI Mes de  las Reservas de  la Biosfera, a  la que ADEME ha asistido, con 

alumnado  de  los  colegios  de  los  distintos  municipios  de  la  Reserva  de  la  Biosfera  de 

Monfragüe. 

 

El acto de  inauguración ha estado destinado a 150 escolares de 3º de Primaria del CRA Río 

Tajo de Saucedilla, CEIP Virgen de la Jarrera de Mirabel, CEIP Virgen de Monfragüe de Torrejón 

el Rubio, CEIP San Sebastián de Casas de Millán, CEIP Jose Pavón de Casatejada y los CEIP Las 

Eras y Fray Alonso Fernández de Malpartida de Plasencia. 

 

Dentro  de  la  programación,  el  alumnado  ha  disfrutado  de  un  espectáculo  de  “teatro  de 

sombras” a cargo de la compañía Sol de Noche, de Malpartida de Plasencia. A través de esta 

representación, las y los participantes han conocido a Jara la Guardiana de las Reservas, quien 

les  ha  enseñado  lo  importante  que  es  conocer  los  valores  del  territorio  para  poder 

preservarlos. 

 

Asimismo,  las y  los escolares han participado en el Juego de  la Dehesa, una adaptación del 

popular juego de la oca, desarrollada desde el CEIP Fray Alonso Fernández de Malpartida de 

Plasencia, a través del cual se dan a conocer los recursos de los que dispone la Reserva. 

En esta  jornada  inaugural  también se ha contado con  las mascotas Berto y Berta, que han 

ayudado a divulgar y promocionar los valores de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. 
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6.7.2. Actividades programadas por ADEME en el Mes de la RBM 
 
Las actividades programadas en el VI Mes de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe se han 

desarrollado  desde  el  28  de  octubre  al  4  de  diciembre  en  los  diferentes municipios  del 

territorio. 

 

ADEME  ha  colaborado  con  la  organización  de  dos 

actividades:  

 

• Ruta Caminos Accesibles en Mirabel, el 12 de noviembre 

de 2022. 

 

• Geocaching en Jaraicejo, el 19 de noviembre de 2022 

 

El desarrollo de estas actividades se puede encontrar en el 

apartado 8.1. Convenio con  la Diputación de Cáceres de  la 

presente memoria, ya que se han financiado con fondos del 

mismo.  
 
 
 
 

6.8. CONSEJO DE PARTICIPACIÓN DE LA RESERVA 
DE LA BIOSFERA DE MONFRAGÜE 

 

 

 

 

 

 

ADEME es miembro del Consejo de Participación de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe, 

del que forma parte la gerente, Mª del Mar Parra Gómez.  

 

El  31  de marzo  se  celebró  la  reunión  anual  en  el  Centro  de  Visitantes Norte  del  Parque 

Nacional de Monfragüe, con el siguiente orden del día: 

 

1. Bienvenida a cargo del Sr. Presidente. 

2. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior (12/02/2020). 
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3. Balance  del  Plan  de Acción  de  la  Reserva  de  la  Biosfera  de Monfragüe  2011‐2015  y 

actuaciones durante el periodo 2016‐2021. 

4. Nuevo Plan de Acción de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe 2022‐2026. 

5. Presentación del Decreto 123/2021 por el que  se  establecen  los órganos de  gestión, 

administración  y  participación  de  la  parte  española  de  la  Reserva  de  la  Biosfera 

Transfronteriza Tajo‐Tejo Internacional y su composición. 

6. Informe sobre la gestión de los fondos para la financiación de actuaciones en la Reserva 

de  la  Biosfera  de Monfragüe  con  cargo  al  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y 

Resiliencia. 

7. Información sobre actividades: 

• Proyecto  de  preparación  del  libro  “Mujeres  de  la  Reserva  de  la  Biosfera  de 

Monfragüe”. 

• Exposición permanente en sala del Centro Norte para difusión y puesta en valor de 

los municipios incluidos en la Reserva de la Biosfera. 

• Propuesta de Celebración del  congreso de  la Asociación Europea de  Fotógrafos 

Europarc. 

• Preparación del 2º encuentro de la Red de Centros de información de la Reserva de 

la Biosfera de Monfragüe. 

• Guía de variedades para la elaboración de vinos, sidras y otras bebidas tradicionales 

de la Red Española de Reservas de la Biosfera. 

8. Otros asuntos. 

9. Ruegos y preguntas. 

 

 

 

6.9. JATO - ENCUENTRO DE OPORTUNIDADES DEL 
MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE CÁCERES 

 

 

El  Área  de  Reto  Demográfico  de  la  Diputación  de  Cáceres,  en 

colaboración  con  los  Grupos  de  Acción  Local  y  REDEX,  ha 

organizado JATO Encuentro de Oportunidades del Medio Rural de 

la Provincia de Cáceres del 3 al 5 de junio en la ciudad de Cáceres. 

  

Este Encuentro nace  como un evento  cuya  finalidad es generar  interés en  la provincia de 

Cáceres, y flujos a cada uno de los territorios, basado tanto en la oferta turística que ofrece 

cada uno de ellos como en las oportunidades que presenta para posibles empresas y personas 

que busquen un lugar donde emprender, o en el cual instalarse y poder desarrollar su trabajo 

(para cualquier lugar del mundo) desde un entorno alejado de la masificación y vorágine de 

las grandes urbes.  
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Para ello, se ha dispuesto la presencia directa de las comarcas en un encuentro que pretende 

convertirse en una cita anual como herramienta que se pone a disposición de las empresas 

para mantener un contacto directo con potenciales clientes; y un  foro para quienes están 

buscando dónde invertir y/o asentarse. 

 

Ha sido también el escenario perfecto para dar a conocer la cultura cacereña y promocionar 

la música, artesanía, gastronomía y productos que se hacen en la provincia de Cáceres, ya que 

este evento ha pretendido visibilizar, fomentar, promocionar e impulsar la creatividad de los 

nuevos emprendedores que surgen en el  territorio cacereño, así como  la apuesta público‐

privada para hacer de la provincia uno de los destinos de interior más sostenibles. 

 

El evento ha contado con un amplio programa de actividades culturales y expositivas de las 

comarcas y de las empresas, ocupando varios espacios de la ciudad monumental de Cáceres 

aprovechando la afluencia de turistas y visitantes que en esa época suele acoger la ciudad.  

 

 El programa ha incluido, entre otras, las siguientes actividades: 

 

 Jornada Técnica de Oportunidades en el Medio Rural, que se ha desarrollado en  las 

instalaciones del Museo Helga de Alvear el día 3 de junio con un programa propio. 

 Presencia de la oferta turística de las comarcas de la provincia de Cáceres en la Plaza 

Mayor, con la colaboración de los GAL y Mancomunidades de la provincia. 

 Gastro Cáceres: talleres y catas con las DOP, IGP y productos singulares de la provincia 

de Cáceres. 

 Artesanía en vivo en la plaza de Santa María, con la colaboración de la Asociación de 

Artesanos de la provincia de Cáceres. 

 Feria de Empleo, en el Palacio de Carvajal a fin de poner en contacto a estudiantes y 

empresas provinciales de distintos sectores. 

 Exposición de Empresas Innovadoras de la provincia de Cáceres, en la plaza de Santa 

María. 

 Arte  urbano,  con  la  presencia  de  9  artistas  que  en  distintos  puntos  de  la  Ciudad 

Monumental creando una obra a lo largo del fin de semana.  

 Grupos de animación de calle, folklore y música en directo en la plaza de Las Veletas. 

 

Todas  las  actividades  organizadas  han  tenido  como  fin  último  el  seguir  creciendo  como 

destino, mejorando  la  economía  y  los  servicios;  y  contribuir  así  a  la  estabilización  de  la 

población en el ámbito  rural, aquejado de un continuo y constante decrecimiento de sus 

habitantes. 

 

ADEME ha participado en JATO Encuentro de Oportunidades del Medio Rural de la Provincia 

de Cáceres, en representación de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. La cita fue un éxito 
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de público, pasando por nuestro stand y participando en las actividades organizadas desde el 

territorio un gran número de personas de todas las edades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El desarrollo de  las actividades programadas por ADEME en el marco de este encuentro se 

puede encontrar en el apartado 8.1. Convenio con  la Diputación de Cáceres de  la presente 

memoria, ya que se han financiado con fondos del mismo.  
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7. RED EXTREMEÑA DE DESARROLLO RURAL 

(REDEX) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1. ASAMBLEA GENERAL DE REDEX 

 
7.1.1. Reunión 10 de marzo de 2022. Azuaga 

Orden del día: 

1. Elección de mesa. 

2. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la sesión anterior. 

3. Aprobación, en su caso, de Memoria Anual de Actividades de REDEX 2021. 

4. Aprobación, en su caso, de las Cuotas de los asociados para el ejercicio 2022. 

5. Aprobación, en su caso, del Presupuesto de la Red Extremeña de Desarrollo Rural para 

2022. 

6. Comunicación y ratificación, en su caso, del cambio de titular del presentante del 

Grupo de Acción Local ADERCO, en la Junta Directiva de Redex. 

7. Otros asuntos de interés. 

 
Clausura Asamblea General de REDEX: 
D. Manuel Mejías Tapia. Secretario General de Población y Desarrollo Rural 
 

 

7.1.2. Reunión 22 de junio de 2022. San Martín de Trevejo 
 
‐ En Sesión Ordinaria, a las 11.00 h, con el siguiente orden del día. 

  

1. Elección de Mesa. 
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2.    Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior 

3.    Informe de Presidencia. 

4.    Aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales del ejercicio 2021. 

5.    Otros asuntos de interés. 

6.    Ruegos y Preguntas 

  

‐     En Sesión Extraordinaria, a las 12.30 h, con el siguiente orden del día. 

  

1.     Elección de mesa. 

2.     Comunicación de la vacante producida y elección, en su caso, de un nuevo 

representante de los Grupos de Acción Local en la Junta Directiva de Redex en 

calidad de Vocal. 

3.     Modificación, en su caso, de los Estatutos de Redex. 

 

‐ Clausura  de la Asamblea General de Redex,  a las 13.00 h,  a cargo de: 

  

 Consejera  de Agricultura, Desarrollo Rural,  Población  y  Territorio  de  la  Junta  de 

Extremadura. 

Dña. Begoña García Bernal. 

 Vicepresidente Primero de la Diputación Provincial de Cáceres. 

D. Alfonso Beltrán Muñoz. 

 Diputado Delegado de Concertación y Participación Territorial de  la Diputación de 

Badajoz 

D. Abel González Ramiro. 
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7.2. REUNIONES DE PRESIDENTES/AS REDEX 

 
7.2.1. Reunión 6 de abril de 2022. Cañamero 
 
Orden del día: 

  
 Aprobación de la Ley de Reto Demográfico de la Junta de Extremadura. 

 Propuesta de hacer convenio entre GALs y empresas de cajeros automáticos. 

 Organización de los premios LEADER. 

 Plan de comunicación de los GALs y REDEX. 

 Asamblea General de REDEX y de la REDR. 

 Nuevo periodo LEADER: en esta misma semana saldrá la orden de preselección 

 Proyecto Smart Rural Extremadura. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3. REUNIONES TÉCNICAS DE REDEX 

 
7.3.1. Reuniones de Coordinación LEADER 

 

7.3.1.1. Reunión de 25 de febrero de 2022. Plataforma Zoom   
 
 Orden del día: 
 
1.‐ Programa LEADER 2014‐2020 
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1.1.‐ Avances del Grupo de  Trabajo  Seddr/ Gals  ‐Redex  en  el  análisis  y  valoración de  la 

función de control de los Gals en la aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público en 

proyectos promovidos por Entidades Locales. 

1.2.‐ Submedida 19.4.‐ Gastos de Funcionamiento y Animación 

  

1.3.‐ Sistema de Evaluación y Seguimiento del Programa a Diciembre de 2022. Semáforo 

Leader: Procedimiento comunicado y consultas formuladas. 

1.4.‐     Calendario de Cierre del actual Programa 2014‐2022: Plazos para  comprometer y 

plazos para certificar y pagar a terceros. 

1.5.‐   Solicitud de remisión de fondos.  Adenda al convenio de 3 de diciembre. 

  
2.‐ Programa LEADER 2023‐2027 

  

2.1.‐ Información disponible a la fecha. 

2.2.‐  Planificación  en  las  Fases  de  Presentación  de  las  EDLP  2023‐2027  y  propuesta  de 

Calendario. 

  

3.‐ Proyecto de Cooperación Smart Rural Living 

  

3.1.‐ Estado de Situación de la tramitación del Proyecto de Cooperación Smart Rural. 

  

4.‐ Otros Asuntos de Interés 

  

4.1.‐Extremadura Grupo a Grupo "Campiña Sur" – Asamblea General de Redex. 

4.2.‐Relaciones Entidades Bancarias: Inicio del Proceso de Negociaciones. 

4.3.‐Talleres de ECODISEÑO e innovación social en zonas rurales. Proyecto Green D. 

4.4.‐Acuicultura Multifuncional. Contactos mantenidos con la DG de Política Forestal de la 

Junta de Extremadura. 

4.5.‐Experiencia Gastronómica España. Propuesta presentada. 

4.6.‐ Otros asuntos.  
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7.3.1.2. Reunión de 28 de marzo de 2022. Plataforma Zoom   
 

Orden del día: 

  

1.‐ Programa LEADER 2014‐2020 

  

1. Avances de  los trabajos efectuados y  las gestiones realizadas en el marco del Grupo de 

Trabajo  para  analizar  la  Instrucción  1/2021  de  la  Submedida  19.4.  del  PDR  de 

Extremadura 2014‐2020.  

2. Consulta Gal.  ‐  Imputación  del  anticipo  de Gastos  de  Funcionamiento  así  como  de  la 

previsión de pagos de esta submedida y de otros exptes propios. 

3. Propuesta Gal, en relación a la aplicación de la Instrucción de Gastos de Funcionamiento 

en lo relativo de declarar el total de gastos elegibles en la fase de control a la solicitud. 

4. Consultas al Seddr. ‐ Calendario de Cierre del actual Programa 2014‐2022 y Comunicación 

Oficial Tasa de Cofinanciación. 

  

2.‐ Programa LEADER 2023‐2027 

  

Información disponible a la fecha 

  

1. Estado de tramitación del PEPAC 2023‐2027 

2. Fichas de Intervención EDLP 

3. Decreto de Preselección de los Grupos de Acción Local 2023‐2027 

4. Orden de Ayuda Preparatoria 

 Consultas formuladas al Seddr sobre esta ayuda 

 Solicitud de Borrador de la Orden de Ayuda Preparatoria 

  

3.‐ Proyecto de Cooperación Smart Rural Living 

  

1.‐ Estado de Situación de la tramitación del Proyecto de Cooperación Smart Rural. 

  

4.‐ Otros Asuntos de Interés 

  

1. "Estudio de  apoyo  a  la evaluación del  impacto de  LEADER en el desarrollo  territorial 

equilibrado', publicado por la Comisión (DG AGRi) en donde participaba España con las 

regiones de Castilla la Mancha y Extremadura (Grupos de Arjabor, Diva y Adesval)  

2. Información  Participación  de  Redex  en  la  Convocatoria  de  Ayudas  publicada  por  el 

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo sobre "PROGRAMA EXPERIENCIAS TURISMO 

ESPAÑA (Orden ICT/1524/2021, de 30 de diciembre). 

3. Jornadas "Documentos de trabajo para el diseño de Leader 2023‐2027" ARA (Se adjunta 

información de las Jornadas) 
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4. Otros asuntos de interés. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.3.1.3. Reunión de 29 de abril de 2022. Plataforma Zoom   

 

 Orden del día: 

 

1.‐  Avance  e  información  de  los  asuntos  abordados  en  la  Reunión  de  Presidentes/as 

celebrada el pasado 6 de abril de 2022. 

  

2.‐ Programa LEADER 2014‐2020 

  

1. Aportaciones /consultas Gals a la reunión. 

2. Información  encuentro mantenido  con  la Diputación  de  Badajoz  en  relación  con  la 

adscripción de los Gal en la Central de Compras de la Diputación. 

3. Otros asuntos. 

  

3.‐ Programa LEADER 2023‐2027 

  

Información disponible a la fecha 

  

1. Reunión del Subcomité Leader de la RRN: Estado de tramitación del PEPAC 2023‐2027 

y novedades de Leader en el nuevo periodo de programación. 

2. Decreto  de  Preselección  de  los  Grupos  de  Acción  Local  2023‐2027.  Tramitación  y 

plazos.  

3. Orden de Ayuda Preparatoria: Situación y/o consultas 

 Consultas formuladas al Seddr sobre esta ayuda. 

 Nueva consulta a formular al Seddr sobre esta ayuda preparatoria.  

4. Estrategias de DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023‐2027 
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4.‐ Otros Asuntos de Interés. 

  

 
7.3.1.4. Reunión de 26 de mayo de 2022. Plataforma Zoom 

 

 Orden del día: 

 

 1.‐ Programa LEADER 2023‐2027. 

 2.‐ Estrategias de DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023‐2027. 

 3.‐ Estado de tramitación del Proyecto de Cooperación "Smart Rural Living". 

 4.‐ Otros Asuntos de Interés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3.1.5. Reunión de 12 de julio de 2022. Plataforma Zoom 
 

 Orden del día: 

 

1.‐ Proyecto de Cooperación  Leader  –  Smart Rural  Living:  Estado de  Situación  e  inicio de 

actividades. 

2.‐ EDLP – Programa Leader 2023‐2027. 

3.‐ Otros asuntos de interés. 

4.‐ Ruegos y Preguntas. 
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 7.3.1.6. Reunión Grupos de Acción Local con el Director General de 
Agenda Digital.19 de octubre de 2022. Calamonte 
 
La Dirección General de Agenda Digital, ha ofrecido a Redex y los Grupos de Acción Local, la 

posibilidad  de  gestionar  el  "Plan  de  Competencias  Digitales  para  la  Ciudadanía  "  que 

Extremadura desarrollará entre los años 2023‐2025 dentro del Plan Nacional de Capacidades 

Digitales  ‐ Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia‐, y que viene dotado con un 

presupuesto de alrededor de 3 millones de euros. 

  

Con este fin se convocó una reunión por parte de la citada Dirección General y los Grupos de 

Acción Local de Extremadura con el fin de informar sobre los contenidos y líneas generales de 

este Plan así como compartir cuáles deben ser nuestros objetivos y cómo podemos adaptar 

este Plan a las necesidades de los territorios rurales. 

 

 
 
 

 7.3.1.7. Reunión de 20 de octubre de 2022. Plataforma Zoom 
 

Orden del día: 

 

1.‐PROGRAMA LEADER 2014‐2020. 

  

1.1.‐ Solicitud de Certificado de Exención de IVA emitido por Hacienda. 

1.2.‐ Estado de Pagos para Expedientes de Gastos de Funcionamiento y proyectos propios de 

Grupos de Acción Local. 

1.3.‐ Propuesta de modificación del PDR: Cuadros Financieros. 

1.4.‐ Otros asuntos. 

  

2.‐ EDLP – PROGRAMA LEADER 2023‐2027. INFORMACIÓN DISPONIBLE. 
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1. Preselección Grupos de Acción Local 2023‐2027. 

2. Resolución de Ayuda Preparatoria 2023‐2027. 

3. Orden de Selección de EDLP 2023‐2027. 

  

3.‐ OTROS ASUNTOS DE INTERÉS. 

  

1. Sesión Informativa "Herramientas de Información Turística‐ Extremadura Rural". On line. 

28 de octubre de 2022. 

2. PREMIOS LEADER. 30 de noviembre de 2022. Guadalupe (Cáceres). 

3. II Foro Reto Demográfico. 18 de noviembre 2022. Cabeza del Buey (Badajoz). 

4. Congreso de Economía Verde y Circular. Cáceres 4 de nov de 2022. 

5. Otros asuntos. 

 

 
7.3.1.8. Reunión de 17 de noviembre de 2022. Plataforma Zoom 

 
Reunión de trabajo con el Servicio de Diversificación del Medio Rural acerca del nuevo periodo 

de programación y especialmente centrada en la fase de " Ayuda Preparatoria" para compartir 

y tratar las dudas y cuestiones que se plantean alrededor de la tramitación de esta Ayuda a 

través de la Plataforma Arado. 

  
 

7.3.2. Reunión Grupo de Trabajo de Turismo (GTT) 
 
El Turismo ha  sido  siempre una  seña de  identidad del desarrollo  rural, de REDEX y de  los 

grupos. Por ello, desde hace varios años existe un Grupo de Trabajo en relación al Turismo, 

para definir y coordinar las líneas de actuación conjuntas de los GAL en esta materia.  

 

ADEME  forma parte de este Grupo de Trabajo a  través de  su  técnico de proyectos, Laura 

Casares. 

 

7.3.2.1. Reunión 1 de abril de 2022. REDEX 
 

Orden del día: 

 
9.30 h. Encuentro con FEXTUR 

Victoria Bazaga. Presidenta 

 

10.30 h. Reunión del Grupo de Turismo REDEX 
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1.‐ Propuestas de acciones y/o proyectos a desarrollar acogidos a la ayuda nominativa de la 

DG de Turismo de la Junta de Extremadura a Redex 2022. 

 

2.‐  Propuesta  de  Acción  Informativa  y  de  colaboración  para  los Grupos  de  Acción  Local: 

Instrumentos y Herramientas “Extremadura Rural”: extremadurarural.es y geoportal Redex. 

 

 3.‐ Revisión de los soportes promocionales turísticos de la Red y de los Grupos y análisis del 

papel de Redex y de los Gals en la promoción turística de sus territorios. 

 Plan de Posicionamiento de la marca turística “Extremadura Rural” 

 Mejora de soportes promocionales: Guías, Folletos y Mapas 

 Campañas de promoción turística en redes sociales. 

 

 4.‐ Otros asuntos de interés: 

 Proyecto Erasmus+ : Sabores de Europa 

 Red de Senderos y Turismo Activo 

 Turismo Rural, en el nuevo periodo de programación Leader 23‐27 

 Productos Turísticos Experienciales: Piedras Sacras 

 Otros 

 
 

7.3.2.2. Reunión 18 de octubre de 2022. Plataforma Zoom 
 

Orden del día: 

 

1.‐  Proyecto  “Extremadura  Rural  Digital”.  Subvención  Nominativa  DG  Turismo  2022: 

Presentaciones y avances de los trabajos: 

 

 Web de Herramientas para el sector turístico de Extremadura Rural 

 Guía Extremadura Rural Digital. 

  

2.‐  Propuesta  de  Sesión  Formativa  on  line  de  trabajo,  sobre  Herramientas  de  Turismo 

Extremadura Rural. 

 

3.‐ Otros asuntos a tratar. 
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7.4. FORMACIÓN REDEX 

 
7.4.1. Sesión informativa herramientas de información turística 

Extremadura Rural. 28 de octubre. Plataforma Zoom. 
 
 

  
 
 
 

 

 

 

Desde sus inicios la Red Extremeña de Desarrollo Rural (REDEX) ha realizado una importante 

apuesta por el turismo, un sector que ha ayudado a la puesta en valor de nuestras comarca  

 

 

con importantes impactos en términos de rentas y empleo, objetivos todos ellos perseguidos 

por nuestras estrategias de desarrollo rural. 

Fruto  del  trabajo  de  los  últimos  años,  REDEX  ha  desarrollado  diversas  publicaciones  y 

herramientas  de  información  turística  de  gran  potencial  y  que  han  generado  una  gran 

demanda, englobadas dentro de la marca turística “Extremadura Rural”. Entre ellas destaca 

nuestra apuesta por  la digitalización a partir de nuestra base de datos georreferenciada de 

recursos territoriales de Extremadura Rural. 

  

Con la finalidad de presentar las actuales herramientas de información turística de REDEX y la 

nueva Guía Turística Extremadura Rural, se ha llevado a cabo esta sesión informativa dirigida 

a  todos  los Grupos de Acción  Local de Extremadura, así  como entidades de  las  comarcas 

relacionadas con el sector.   

  

Los contenidos de la sesión han sido los siguientes: 

  

1. La Base de Datos Territoriales y Geoportal REDEX 

 

 2.  Herramientas Extremadura Rural: 

 Portal Turístico “extremadurarural.es” 

 Guía y mapa Extremadura Rural 

 Código QR 
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3. Guías y folletos temáticos: 

 Paseos rurales 

 Grandes itinerarios 

 Guía de eventos gastronómicos 

 Guía de fiestas de interés turístico 

 Guías de ornitología 

 

4. Otros materiales: 

 Mapas turísticos comarcales 

 Folletos turísticos comarcales 

 Planos Conjuntos históricos 

 

5. La nueva “Guía Turística Extremadura Rural Digital” 

 

 

7.5. PREMIOS LEADER 

 

 

 

 

 

 

La Red Extremeña de Desarrollo Rural ha organizado la Primera edición de los Premios Leader, 

que tuvo lugar el pasado 30 de noviembre de 2022 en Guadalupe. 

 

Estos  galardones  tienen  como  objetivo  reconocer  y  poner  en  valor  las mejores  prácticas 

conseguidas  mediante  proyectos  presentados  y  financiados  por  nuestras  diferentes 

convocatorias. 

 

Los  premios  cuentan  con  siete  categorías:  Mejor  Proyecto  Turístico,  Mejor  Proyecto 

Agroalimentario, Mejor  Proyecto  de  Iniciativa  Pública,  Mejor  Proyecto  Innovador, Mejor 

Proyecto  de  Mujer  Emprendedora,  Mejor  Proyecto  Transformación  Territorial  y  Reto 

Demográfico y un reconocimiento a la “persona o entidad que más se haya destacado en su 

apoyo al mundo rural y a los Grupos de Acción Local extremeños.”. 
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Los premios se han otorgado por el Jurado entre 88 candidaturas que han presentado los 24 

Grupos de Acción Local, excepto el séptimo premio que se decide directamente por la Junta 

Directiva de Redex. 

 

El  jurado  se  ha  compuesto  por  representantes  de  Redex,  de  la  Consejería  Agricultura, 

Desarrollo  Rural,  Población  y  Territorio,  Consejería  Economía,  Ciencia  y  Agenda  Digital, 

Diputaciones de Cáceres y de Badajoz, Fempex y Cámaras de Comercio de Cáceres y Badajoz. 

El Tribunal analizó y baremó cada una de las propuestas y decidió tres proyectos finalistas para 

cada una de  las categorías: un número total de 18 proyectos finalistas más  la categoría 7ª, 

decidida directamente por la Junta Directiva de Redex.  

 

Los premios se entregaron en el Centro Cultural y de Congresos de Guadalupe, en un acto en 

el que se dio a conocer la importante labor emprendida durante tantos años por los Grupos 

de Acción Local 

 

El proyecto "Caminos accesibles para personas con discapacidad visual en la Reserva de la 

Biosfera de Monfragüe" realizado por ADEME en colaboración con Destino Activo Consultoría 

y la tecnología #BlindExplorer, ha sido el ganador del Premio LEADER ‐ Extremadura Rural al 

Mejor Proyecto Innovador. 
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8. CONVENIOS 
 

8.1. CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE CACERES 

 
 
 
 
 
 

 

El pasado 17 de marzo de 2022 el Presidente de la Asociación para el Desarrollo de Monfragüe 

y su Entorno firmó el convenio con la Excma. Diputación Provincial de Cáceres para sufragar 

los gastos de funcionamiento y/o actividades a desarrollar en el ejercicio 2022, por un importe 

de 29.640,00 €. 

El presente Convenio  tiene por objeto  regular  la  colaboración entre  la Excma. Diputación 

Provincial de Cáceres y la entidad beneficiaria, en nuestro caso ADEME, comprometiéndose 

ambas en un marco de estrecha colaboración a sufragar los gastos de funcionamiento y/o de 

actividades a desarrollar durante el ejercicio 2022. 

 

La Diputación Provincial de Cáceres ha aportado al GAL ADEME la cantidad de 29.640 €. Esta 

cantidad estará destinada a sufragar los gastos que se lleven a cabo para: 

 

 Gastos para el funcionamiento del Grupo de Acción Local: Contribuyendo a la realización 

de las actividades necesarias para su funcionamiento: 

‐ Gestión y administración de la entidad asociativa. 

‐ Actividades de fortalecimiento del partenariado del GAL. 

‐ Actividades de formación e información de los miembros del GAL. 

‐ Actividades de cooperación intracomarcal. 

‐ Actividades de fomento del asociacionismo. 

‐ Actividades de información y difusión. 

‐ Organización de jornadas y encuentros. 

‐ Actividades  de  Cooperación  Interterritorial  (dentro  de  la  Región  y  del  Estado 

Miembro)  y  de  Cooperación  Transnacional  (con  otros  Estados  Miembros  y  con 

Terceros Países), para la aplicación de la estrategia local. 
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‐ Cooperación Nacional (Red Rural Nacional) y Cooperación Transnacional (Red Rural 

europea). 

‐ Preparación, redacción y seguimiento de proyectos de Mejora de la Calidad de Vida y 

la Economía Rural. 

 

 Ejecución de proyectos que  impulsen el Desarrollo  Integral de  su  territorio y que, de 

manera no excluyente, sus líneas de actuación se dirijan a: 

‐ Fomentar  la  activación  económica  (el  espíritu  emprendedor,  la  cooperación 

empresarial y el cooperativismo). 

‐ Posibilitar el acceso de las personas a la formación y el empleo. 

‐ Promover  la  inserción  en  el  mercado  de  trabajo  de  colectivos  con  especiales 

dificultades (juventud, discapacidad, inmigración, mayores de cuarenta y cinco años, 

mujeres, etc.). 

‐ Potenciar la valoración de los productos locales, el legado cultural y patrimonial. 

‐ Promover y fomentar la conservación medioambiental. 

‐ Implementación  o  desarrollo  de  una  estrategia  basada  en  la  especialización 

inteligente y la innovación. 

 

Las actividades desarrolladas por ADEME en el marco del Convenio de Diputación de Cáceres 

en la anualidad 2022 han sido las siguientes: 

 

8.1.1. Asistencia a la Feria Internacional de Turismo 
Ornitológico (FIO).  

 

La  Feria  Internacional  de  Turismo  Ornitológico  (FIO)  es  un 

punto  de  encuentro  para  profesionales  y  aficionados  a  la 

naturaleza  y  la  observación  de  aves.  Año  tras  año  se  ha 

consolidado  como  una  referencia  para  el  sector  y  ha 

contribuido a que Extremadura ocupe un lugar preeminente en 

el mapa europeo del turismo de naturaleza.  

FIO ha celebrado del 18 al 20 de febrero de 2022 su 17ª edición. 

El Parque Nacional de Monfragüe ha acogido un año más una 

cita  obligada  para  los  profesionales  y  los  aficionados  a  la 

naturaleza.  

 

Organizada por la Junta de Extremadura, FIO es la decana de España en su género y la segunda 

más  importante de Europa, después de  la británica Birdfair. Desde el  inicio,  el programa 

incluye actividades para profesionales del sector  turístico y el público general, entre ellas, 

reuniones empresariales, coloquios y conferencias de expertos nacionales e internacionales  
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sobre  turismo,  arte,  naturaleza  y  fotografía,  así  como  rutas  de  observación,  talleres  y 

propuestas divulgativas y de ocio para niños y familias. 

FIO  es  un  magnífico  escaparate  para  realizar  negocios  relacionados  con  el  turismo  de 

naturaleza  y  promocionar destinos  y productos. Desde  empresas de  turismo  activo  hasta 

espacios naturales con alto valor ornitológico, pasando por alojamientos rurales, fabricantes 

y distribuidores de material óptico y fotográfico o publicaciones especializadas.  

 

Los expositores tienen la posibilidad de contactar directamente con profesionales de España 

y de otros países, sin olvidar la afluencia de miles de visitantes interesados en cuestiones como 

el turismo de naturaleza y aventura,  la ornitología,  la conservación del medio ambiente,  la 

fotografía o el senderismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Feria Internacional de Turismo Ornitológico se organiza anualmente dentro del territorio 

del  ámbito  de  actuación  de  ADEME,  en  Villarreal  de  San  Carlos,  por  lo  que,  desde  esta 

asociación, siempre se ha considerado muy importante nuestra presencia en esta feria, con 

el  fin  de  promocionar  los  numerosos  recursos  comarcales  relacionados  con  el  Turismo 

Ornitológico, así como las diferentes actuaciones que en este ámbito se han desarrollado. 

Este año, no es una excepción, y ADEME ha estado presente como expositor en la 17ª edición 

de esta feria  

El objetivo principal de  la asistencia a este evento es fomentar  la promoción turística de  la 

comarca,  principalmente  de  sus  valores  naturales  y  ornitológicos,  tanto  a  los  potenciales 

visitantes como a los profesionales y de su atractivo como motor de desarrollo turístico. 
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8.1.2. Proyecto de comunicación y promoción de la señalización 
de caminos inclusivos para personas con discapacidad 
visual en el territorio de ADEME 

 

Desarrollo  de  un  plan  de  comunicación  y  promoción  del  proyecto  de  turismo  inclusivo, 

Caminos Accesibles en Monfragüe y su Entorno, llevado a cabo por ADEME a finales de 2021 

en  el marco  del  Programa  LEADER  20214‐2020,  a  través  de  la  tecnología  Blind  Explorer, 

especializada en  la  señalización de  itinerarios en  espacios  abiertos para  su utilización por 

personas con discapacidad visual. 

 

Con este plan de comunicación y promoción hemos pretendido dar a conocer este proyecto 

de turismo inclusivo entre las personas usuarias con discapacidad visual, las administraciones 

públicas relacionadas con servicios sociales, transición ecológica, turismo. Las entidades del 

tercer  sector  que  trabajan  con  la  discapacidad,  el  sector  profesional  asociado  al  turismo 

inclusivo y a la sociedad en general. 

 

¿Qué es Blind Explorer? 

 

Blind Explorer es un sistema tecnológico de navegación por satélite que permite mapear un 

entorno natural  con alta precisión, generar unos puntos de geolocalización que  trazan un 

itinerario a seguir a  los que se asocia un sistema de guiado por sonido 3D y descripciones 

accesibles certificadas. 

 

Gracias a esta  tecnología podemos generar una señalización  tecnológica que permite a  las 

personas  con discapacidad visual disfrutar de  los entornos naturales o urbanos, pudiendo 

transitar por ellos con un alto grado de autonomía. 

 

Al  tratarse  de  una  señalización  tecnológica  no  es  necesario  realizar  una modificación  del 

entorno natural, reduciendo el impacto ambiental que genera la señalización tradicional. Pero 

además, gracias a su fácil manejo y al estar alojado en una App gratuita permite el acceso a 

cualquier usuario. 

 

La  campaña  de  comunicación  y  promoción  ha  pretendido  alcanzar  cuatro  objetivos 

fundamentales:  

 

1. Dar a conocer y promocionar el proyecto de turismo accesible entre entidades públicas 

de Extremadura y de fuera de la Región, que tuvieran que ver con el turismo, la gestión 

del territorio, los servicios sociales y el desarrollo rural, con la clara intención de generar  
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un modelo de referencia de turismo inclusivo y turismo para todos llevado a cabo en el 

Territorio ADEME.  

 

2. Dar a conocer y promocionar el proyecto de turismo accesible entre entidades privadas 

y organizaciones del tercer sector relacionadas con el turismo y la accesibilidad, para que 

pudieran tener un modelo de referencia positiva en Monfragüe y presentarles un destino 

comprometido con la accesibilidad.  

 

3. Dar  a  conocer  y  promocionar  el  proyecto  a  través  de  los medios  de  comunicación 

regionales y nacionales, con el objetivo de  informar, a  la población en general, de una 

buena  práctica  de  turismo  para  todos,  en  la  que  ADEME  estaba  siendo  pionera  en 

Extremadura.  

 

4. Dar a conocer y promocionar el recurso accesible entre el público objetivo, las personas 

con discapacidad visual, que debían conocer la existencia de estas dos rutas inclusivas y 

la  tecnología  con  la  que  se  había  señalizado  para  que  tengan  en  su  perspectiva  el 

territorio  ADEME  como  un  destino  de  referencia  para  la  realización  de  senderismo 

inclusivo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para alcanzar estos objetivos se ha planificado una campaña de comunicación y promoción 

basada en las siguientes acciones:  

 

1. Realización de un vídeo promocional del proyecto.  

2. Creación de marca Monfragüe Accesible.  

3. Campaña de comunicación a través de mailings.  

4. Campaña de comunicación a través de entrevistas o apariciones del proyecto en medios 

de comunicación.  

5. Rueda de prensa institucional en la Diputación de Cáceres.  

6. Presentación institucional del proyecto en el marco de la FIO.  
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7. Realización de  la ruta de senderismo en Casas de Miravete con personas afiliadas a  la 

Delegación Territorial de la ONCE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.3. Curso de Técnico Deportivo Nivel 1 en Fútbol 
 

Con este curso se ha pretendido dar cobertura a una necesidad que se viene detectando 

desde hace ya varios años, pues  las personas dedicadas a entrenar a  las  canteras de  los 

pueblos  de Monfragüe  y  su  Entorno  en  la  disciplina  deportiva  del  futbol,  lo  han  venido 

haciendo  de  forma  totalmente  voluntaria  y  desinteresada,  careciendo  de  la  formación 

adecuada, hecho que ya no se permite por la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena 

el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura. 

 
Con la impartición de este curso ADEME ha perseguido formar a la población potencialmente 

interesada, así como fomentar la formación en este sector, el empleo juvenil y el deporte en 

el territorio. Además varios de los municipios de nuestro territorio cuentan con equipos de 
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esta disciplina deportiva en diversas categorías, por lo que les resulta imprescindible tener a 

gente formada.  

 

Se trata de un curso de enseñanza especial reglada por el que se obtiene el certificado de 

Primer Nivel  de  Técnico Deportivo  en  Fútbol  expedido por  la Consejería de  Educación  y 

Empleo de la Junta de Extremadura.  

 

Regulado por el RD 320/2000, de 3 de marzo por el que se 

establecen  los  títulos  de  Técnico  Deportivo  y  Técnico 

Deportivo superior en  las especialidades de Fútbol y Fútbol 

Sala, se aprueban las correspondientes enseñanzas mínimas 

y  se  regulan  las pruebas y  los  requisitos de acceso a estas 

enseñanzas. 

 

Este  curso  ha  dotado  a  la  población  interesada  de  la 

formación para la obtención del Título Oficial de Grado Medio 

del Ministerio  de  Educación  y  Formación  Profesional.  Este 

Título con validez académica y federativa como entrenador de 

fútbol  capacita  para  entrenar  a  equipos  de  las  categorías 

juveniles e inferiores de la disciplina deportiva del futbol. 

 

El curso se ha desarrollado en Malpartida de Plasencia de septiembre a diciembre de 2021 

para la anualidad 2021 y de enero a junio de 2022 para la anualidad 2022, los sábados en la 

franja horario de 9:00 a 14:00 horas tanto para las clases prácticas como teóricas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.4. JATO - Encuentro de Oportunidades en el Medio Rural 
 
Como  ya  se  ha  expuesto  en  el  apartado  6.8.  de  la  presente memoria,  el  Área  de  Reto 

Demográfico de la Diputación de Cáceres, en colaboración con los Grupos de Acción Local y 
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REDEX,  organizó  JATO  Encuentro  de Oportunidades  del Medio  Rural  de  la  Provincia  de 

Cáceres del 3 al 5 de junio en la ciudad de Cáceres.  

 

En este encuentro se ha dispuesto la presencia directa de las comarcas de la provincia en un 

encuentro que pretende convertirse en una cita anual para mostrar  las oportunidades que 

atesora el medio rural de la provincia de Cáceres y las posibilidades de empleo y calidad de 

vida que ofrece a su población, basados en el bienestar y la sostenibilidad social, económica y 

medioambiental. 

 

ADEME ha participado en JATO Encuentro de Oportunidades del Medio Rural de la Provincia 

de Cáceres, en representación de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe. La cita fue un éxito 

de público, pasando por nuestro stand y participando en las actividades organizadas desde 

el territorio un gran número de personas de todas las edades. 
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8.1.5. Actividades en el Mes de la Reserva de la Biosfera de 
Monfragüe 

 
8.1.5.1. Ruta Blind Explorer de senderismo inclusivo. Mirabel 
 

Como ya se ha indicado en apartados anteriores, a finales de 2021, ADEME llevó a cabo un 

proyecto de Turismo inclusivo en la Reserva de  la Biosfera de Monfragüe, financiado por el 

Programa LEADER, que ha consistido en la señalización tecnológica de 2 rutas de senderismo 

mediante un sistema de guiado sensorial y geolocalización de alta precisión que permite a las 

personas con discapacidad visual caminar por la Reserva de la Biosfera de Monfragüe con un 

mayor grado de autonomía que antes de realizar esta señalización.  

 

El sistema utilizado ha sido la tecnología Blind Explorer, que permite generar un mapeo del 

terreno  con  tecnología  GPS  de  alta  precisión,  que  sirve  de  base  para  crear  unos mapas 

digitales de las rutas de senderismo, descargables para los usuarios de la APP Blind Explorer y 

que sirven de navegador para caminar y orientarse dentro de  las rutas. La tecnología Blind 

Explorer lleva incorporada, además, un sistema de navegación sensorial por sonidos 3D, que 

ayudan a dirigir los pasos de los usuarios por el camino correcto y seguro, sin desviarse de él. 

Además,  se  incorpora un  sistema de  audio descripciones  con  las que  se  dibuja mediante 

palabras  la orografía del entorno por donde debe caminar  la persona, de modo que pueda 

conocer, con antelación suficiente, las características del terreno, sus posibles dificultades, la 

dirección que deben seguir y los recursos turísticos más relevantes que contiene el camino de 

senderismo. 

 

Durante la FIO 2022 tuvo lugar la presentación de este proyecto por parte del presidente de 

ADEME y responsables de la Delegación Territorial de la ONCE y de la empresa que realizó la 

señalización.  Posteriormente,  el  26  de  febrero  se  organizó  la  primera  ruta  del  proyecto 

Monfragüe  Inclusivo  en  Casas  de Miravete,  donde  participaron  25  personas,  18  de  ellas 

personas  con discapacidad  visual pertenecientes a  las oficinas de afiliados de  la ONCE de 

Plasencia y Cáceres.  

 

Dicha actividad  fue muy bien  valorada por  los participantes, quienes demandaron que  se 

organizaran más  iniciativas  similares  que  se  convierten  en  una  propuesta  de  ocio  en  la 

naturaleza, destinada a personas con discapacidad visual. Actualmente, en Extremadura, sólo 

existen  los  caminos  inclusivos  señalizados  por  ADEME  con  este  sistema  tecnológico  e 

innovador  y  por  ello  el  Grupo  de  Desarrollo  Local  ha  incluido  dentro  del  programa  de 

actividades del VI Mes de la Reserva de la Biosfera de Monfragüe, organizado por la Diputación 

de Cáceres, una propuesta de ruta de senderismo inclusivo.  
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La actividad ha consistido en la realización de una ruta de senderismo inclusivo en el municipio 

de Mirabel, aprovechando la ruta marcada e instalada dentro de la App Blind Explorer. En el 

proyecto de Monfragüe Inclusivo, llevado a cabo en el marco del Programa LEADER, llevamos 

a cabo el marcaje total de la ruta de la Umbría del Barbechoso con una distancia de 12 km y 

dificultad media. A pesar de que hubiera sido ideal poder realizar esta ruta completa dentro 

del  mes  de  la  Reserva  de  la  Biosfera  de  Monfragüe,  hemos  considerado  que  dada  la 

temporada en  la que se celebra este evento  (noviembre) y  la climatología habitual en esa 

época, ha sido más conveniente hacer una adaptación de la ruta y reducirla para ser realizable 

en medio día, de modo que los participantes no tuvieran que comer en el campo, expuestos 

a las inclemencias del tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además,  se  ha  considerado  que  la  reducción  de  alguno  de  los  tramos  más  exigentes 

físicamente ha favorecido que puedan realizarla más afiliados de la ONCE y que su experiencia 

haya sido satisfactoria. Desde nuestra opinión, la ruta originaria de 12 kilómetros hubiera sido 

más  apropiada  para  realizar  en  una  época  de  primavera.  Por  esto,  hemos  realizado  una 

adaptación de la ruta, partiendo de los datos GPS que ya tenemos y desarrollado para ese día 

un itinerario alternativo que mejor adaptado a las circunstancias.  

 

La  actividad  ha  estado  dirigida  a  personas  con  discapacidad  visual,  pertenecientes  a  la 

Delegación Territorial de la ONCE y en concreto a afiliados de las oficinas de Centro – Cáceres 

y Norte‐ Plasencia, con las que mantenemos una buena comunicación y relación. 
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8.1.5.2. Actividad de Geocaching “Ruta de la Fuentes”. Jaraicejo 
 
ADEME organizó  esta  actividad enmarcada  en el VI Mes de  la Reserva de  la Biosfera de 

Monfragüe, que se realizó a lo largo de la Ruta de las Fuentes en la localidad de Jaraicejo, el 

19 de noviembre de 2022. 

 

Las características de la ruta han sido las siguientes: 

 Distancia: 7,5 km. 

 Tipo de recorrido: Circular. 

 Altura máxima: 565m. 

 Altura mínima: 481 m. 

 Tiempo estimado de la actividad: 3 h y 30 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El diseño, colocación de  los tesoros y alta en  la web de Geocaching fueron  llevados a cabo 

dentro del proyecto  “Geocaching Monfragüe”,  financiado por el Programa  Leader, que  se 

desarrolló en meses anteriores. 

 

A lo largo de la ruta se había escondido un total de 8 cachés, de diferente dificultad y tamaño. 

Las inscripciones y difusión se llevaron a cabo desde la web de la del Mes de la Reserva de la 

Biosfera: https://mesdelareservabiosfera.es/ 

 

El lugar de inicio de la ruta fue la Plaza de la Constitución, donde se explicó la dinámica de la 

actividad, qué es Geocaching, se mostraron diferentes tipos de cachés y el funcionamiento de 

la aplicación móvil de Geocaching. A los participantes que no contaban con la APP móvil se les 

proporcionó un dispositivo GPS con la ruta y las coordinadas cargadas, y unas nociones básicas 

de su uso para el desarrollo de la actividad. 

 

Una vez encontrado el primer caché, se explicó cómo se tiene que proceder, es decir, coger o 

no un  tesoro, mantenimiento del cache,  libro de  registro, ect. Además se explicó cómo se 

registra la   visita a un geocaché a través de la APP móvil o la página de geocaching.com y se 

invitó a  los participantes a que contaran su experiencia y buscarán el resto de cache de  la 

comarca. 
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8.2. CONVENIO CON CAJA DE ALMENDRALEJO 

 

 
 
 
 
Desde REDEX se inició en el primer cuatrimestre de este año un proceso de conversaciones y 

negociaciones con entidades bancarias con el objetivo de propiciar la firma de un Convenio 

conjunto de colaboración con el que conseguir mejores condiciones económicas en la gestión 

de los fondos actuales (2014‐2022) y nuevo periodo de programación (2023‐2027). 

 

Una  vez  recibidas  y  estudiadas  las  propuestas  económicas  planteadas  por  las  entidades 

bancarias  que  han  respondido,  el  pasado  11  de  noviembre  en  el   marco  de  la  Feria  de 

Apicultura y Turismo celebrada en Caminomorisco, un Convenio de Colaboración Marco con 

Redex en nombre de los Grupos de Acción Local Caja de Almendralejo. A su vez cada Grupo 

de Acción Local ha firmado un modelo de adhesión a dicho convenio. 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 92 

9. PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN 
 

9.1. RUEDA DE PRENSA PRESENTACIÓN PROYECTO 

CAMINOS ACCESIBLES 
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9.2. PRESENTACIÓN EN FIO PROYECTO CAMINOS 

ACCESIBLES 
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9.3. NOTAS DE PRENSA PROYECTO MONFRAGÜE DE 

CUENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.noticiasextremadura.es/monfrague-de-cuento/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cope.es/emisoras/extremadura/caceres-provincia/caceres/noticias/monfrague-
cuento-acerca-esta-semana-literatura-infantil-juvenil-desde-este-enclave-natural-
extremeno-20220321_1980685 
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https://www.grada.es/la-asociacion-para-el-desarrollo-de-monfrague-y-su-entorno-
organiza-el-festival-monfrague-de-cuento/cultura/literatura/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://planvex.es/web/2022/03/monfrague-cuento/ 
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9.4. DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES 
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9.5. DIFUSIÓN EN WEB ADEME 
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